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 الملخص

ياة وفى تنمية التفكير اكدت نتائج الابحاث العلمية على اهمية الذكاء الوجداني في مختلف مجالات الح
الذاتي للأفراد والقدرة على اتخاذ القرارات المناسبة ، كما يعتبر احد العناصر الهامة في  نجاح الفرد في 
الحياة العامة بوجه عام ومجال التعليم بصفة خاصة حيث  يجعل الطلاب  قادرون على التنافس في 

إرشادات وتوجيهات لهم لكى يكونوا ا اكثر نضجا  حياتهم وعند ادائهم الاعمال الدراسية  ، كما يوفر
طالب  233تكونت  عينة البحث من . في الجوانب الانفعالية والقدرة على تقييم انفسهم بشكل صحيح 

وطالبة تم اختيارهم من طلبة كلية التربية جامعة السلطان قابوس بسلطنة عمان  ، وتمثلت اداة القياس 
اشارت النتائج الى امكانية التنبؤ بمهارات الذكاء . اء الوجداني في اعداد مقياس  لمهارات الذك

التحصيل  –الكفاءة الذاتية  –التوافق الاكاديمي )الوجداني من خلال المتغيرات الأربعة المدروسة  
، كما تبين من النتائج وجود متغيرات محددة اكثر اسهاما من غيرها في التأثير على ( الأكاديمي

- : الوجداني على النحو الاتي مهارات الذكاء 

 -تأكيد الذات  الاصرار  –ان متغير التوافق الأكاديمي له اسهام في مهارة التعامل مع الاخرين _    
 . الوعى الذاتي 

 .تأكيد الذات  –متغير الكفاءة الذاتية  له اسهام في  مهارة التعامل مع الاخرين _   

تأكيد الذات   –سهام في  مهارة التعامل مع الاخرين متغير التحصيل الأكاديمي كان له ا_   
 .التفاؤل  –حل المشكلات  –السيطرة على الانفعالات  –الوعى الذاتي -الاصرار

 التحصيل الأكاديمي   -الكفاءة الذاتية  –التوافق الأكاديمي :      الكلمات المفتاحية 
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ديمي كمنبئات بمهارات الذكاء التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكا
 الوجداني لدى طلبة جامعة السلطان قابوس بسلطنة عمان

 
 ا  د احمد محمد شبيب حسن
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 -:وأهميتهمقدمة البحث 

وكيف  الأفرادتلعب الجوانب الانفعالية في الحياة اليومية دوراً هاماً في تحديد سلوك 
المشاعر الخاصة ومراعاة  إدراكالقدرة على  همت بحيث يكون لدييتفاعلون في مختلف المجالا

دارة الآخرينمصالح   sowmayويؤكد في هذا الجانب  بالآخرينوفي علاقتهم  لأنفسهمالعواطف  وا 
& Betsur, (2010)  نجاحاً  أكثرعلى انه يمكن للفرد تطوير المهارات الانفعالية المطلوبة له ليكون

الذكاء الوجداني اهتماماً  قىحيث يل. ل اكتساب مهارات الذكاء الوجدانيوذلك من خلا. في الحياة
 ,Kaur)الفرد في العمل وفي المنزل والمدرسة  أداءكبيراً باعتباره عاملًا قد يكون مفيداً في فهم وتوقع 

داءاً أالبعض منهم يظهر  أنالمعلم الذي يقوم بالتدريس لفئة من الطلاب يلاحظ  أنلذا نجد  (2010
الذين  أنفقد تبين . يدرسون بنفس الطريقة وفي نفس البيئة أنهممغايراً لزملائهم على الرغم من 

 .الذكاء الوجداني لديهم قدراً  عالياً من بأنيحصلون على درجات مرتفعة يتميزون 

في مختلف فاعليته  اهتمام الباحثين بالذكاء الوجداني لدراسة  إلىذلك  أدىلذا فقد  
 أنالذكاء الوجداني يمكن  أنحيث يؤكدون . (Narain,S;Lakshmi, V;2010). ةمجالات الحيا

على اتخاذ قرارات في الحياة  الأفراديساهم في تنمية التفكير الذاتي وتعزيز الوعي الذاتي ويساعد 
 أواللامنهجية  والأنشطة الأكاديميةتنسجم مع سمات الشخصية الشاملة وخاصة في سياق الدراسة 

القدرة على  أن إدراككما ينبغي . الشخصية مما ينعكس ذلك بشكل ايجابي على حياة الفردالعلاقات 
العواطف هي واحدة من العناصر الهامة في تحديد نجاح الفرد في الحياة وفي مجال التعليم  إدراك

 فان لكلذ. الدراسيةقيامهم بأعمالهم  وخاصة في مجال قدرة الطلاب على التنافس في حياتهم وعند 
حول مكون  أفضلمن اجل توفير معرفة  الأمور وأولياءللمعلمين  أيضاهذا البحث يعتبر هاماً 

وتوجيهات مفيدة للشباب ليكونوا  إرشادات فريو  أن، ويمكن الأكاديميمن مكونات النجاح  أساسي
 يداً تحد يكون المعلمون  أنمن الضروري  أنه يصبح فوعلية فى الجوانب الانفعالية  ، نضجاً  أكثر

مع الطلاب والقدرة على التحمل، والقدرة  والتفاؤلوالمشاعر بالانفعالات  على وعي ذاتي وعلم تام 
بدقة، ويعتبر  ضعفهم يساعدهم في التعرف على قوتهم و لان ذلك  بشكل صحيح أنفسهمعلى تقييم 
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 .ذلك دليلًا لهم لمعرفة الطريق الصحيح

هاما  يكون  أنبان دراسة الانفعالات يمكن ثين الباح نتائج  تأكيدكان من هذا المنطلق  
 . المعرفية الأخرىللنجاح المهني والتقني عن المتغيرات  أهميةولا يقل  المدرسي   الأداءفي تحسين 

ومن  الأكاديميفي النجاح الوجداني  الذكاء  أهميةعلى ات تؤكد نتائج العديد من الدراسكما 
 ,Fennin) (Low & Nelson,2004)نتائج دراسات كل من الدراسات ذات الدلالة في هذا الصدد 

2000) (Parker, Summerfeldt, Hogan & Majeske, 2004) (Marquez Martin & 
Bractett, 2006) (Jaeger & Eagan, 2007) (Holt, 2008)  نتائج هذه  أكدتحيث

والتحصيل  جدانيالو  الذكاء بين   إحصائيةذات دلالة ارتباطية  الدراسات على وجود علاقة 
 يتأثرلا يعتمد فقط على الجوانب المعرفية بل  الأكاديميالنجاح  ان على أكدت أنهاالدراسي، كما 

 .بالقدرات الانفعالية

 من% 41 أنعلى  أكدتالتي  (Holt, 2008)كما اتفقت هذه الدراسات مع نتائج دراسة 
  أن هارات  الذكاء الوجداني وهذا يمكنناالتباين في المعدل التراكمي لدى طلاب الجامعات يرجع إلى م

المعلمين  أنكما . الأكاديميالذكاء الوجداني في النجاح  مهارات  دليلًا واضحاً على مساهمةنقدم 
دوراً في التحصيل الدراسي وكذلك تلعب   أنمثل هذه المهارات غير المعرفية يمكن  أنيدركون 

 .النجاح في الحياة العامة

من اجل تحقيق الوجداني  ح عليها لزاماً الاهتمام بالجانب بالتعليمية يص لذلك فان البيئات
وتحديداً لدى الشخصية السوية  وتنمية  الأكاديمي الأداءمن حيث تحسين  أفضلنتائج تعليمية 

الاجتماعية والانفعالية التي لا غنى  المهارات لإكسابهم أهمية أكثرويعتبر ذلك  ، طلاب الجامعات
دالة  ارتباطيه قةفي وجود علا. (KatteKer, 2010). ويتفق مع ذلك.ناجحةعملية عنها لحياة 

كد فيه كل من أهذا في الوقت الذي  الأكاديميوالتحصيل الوجداني  بين الذكاء  إحصائيا
(Malekari & Mohanty, 2011) (Zeldner, etal, 2004).   بحوث كافية على عدم وجود

وذلك تماشياً مع نتائج  الأكاديميالوجداني على النجاح الذكاء  لمهارات المباشر  التأثيرلفهم 
 .العلاقة  على وجود هذه  أكدتالدراسات المذكورة سابقاً التي 

ن لديهم القدرة على فهم أبتميزوا  الطلاب الذين أن   (Mestre, etal, 2006)أكد كما
دارة هم لديهم  القدرة على الأداء الأكاديمي، بأن العواطف ارتبط ذلك ايجابياً بتصنيف المعلم لطلابه  وا 

 .الزملاء العلاقات الاجتماعية بين  إقامةوالقدرة على  الأكاديمي ،والتوافق 

دالة  ارتباطيه قةظهرت وجود علاأ (Yahaya, etal, 2011)ن نتائج دراسة أكما 
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لذاتي، التعاطف، العاطفة، الدافع ا إدارةالوعي الذاتي، )بين مهارات الذكاء الوجداني  إحصائيا
 التي تعتبر أكثر ثلاثة مهارات هي  أن،كما تبين من النتائج الأكاديمي والأداء( الآخرينالتعامل مع 

الوعي الذاتي، الدوافع الذاتية، )وهي  الأكاديمي الأداء على التأثيرفي % 7.8نسبة وشكلت   إسهاما
الذكاء الوجداني هو القدرة  أن (Mayer & Salovey, 1995) وهذا يتفق مع ما يراه (.التعاطف
توليد العواطف وذلك لمساعدة الفرد على العواطف والمعرفة  إلىالمشاعر للوصول  إدراكعلى 

حيث  الأكاديمي الأداءعلى  تأثيرللذكاء الوجداني  أن (Farooq, 2003) أكدلذلك . العاطفية
مرتفعاً  أكاديميافع اظهروا اداءاً الطلاب الذين يتميزون بذكاء وجداني مرت أننتائج دراسته  أظهرت

  مقارنة بزملائهم الذين يتميزون بذكاء وجداني منخفض

بين الذكاء الوجداني والتحصيل  قهعلى وجود علا تأكيدهفي  (Drago,2004)ويتفق معه 
الذكاء الوجداني يلعب دوراً هاماً في  أن إلى أشار (Parker , etal, 2005) أنكما . الأكاديمي
ن أعلى  أيضا الأبحاثالعديد من  وأكدت.الجامعة إلىطالب وانتقاله من المدرسة الثانوية نجاح ال

 ,Petrides)أكد على سبيل المثال  الأكاديميالذكاء الوجداني والتحصيل بين  هناك علاقة 
Frederlckson Furnham, 2004) وتعديل  الأكاديميةن للذكاء الوجداني دوراً في النواحي أ

في وجهة  هويتفق مع. توافقاً  أكثرليتفق مع مكونات الحياة بحيث يصبحون  الأفراد السلوك لدى
  -:النظر هذه كل من

(Parker, Hogan, Eastabrook, Oke & Wool, 2006)   هناك علاقة بين في أن
ن الطلاب الذين لديهم المزيد أومهارات الذكاء الوجداني حيث  الأكاديميالتحصيل متفاوتي  الطلاب 

ارتبط ذلك بالكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتماعية والتحصيل الاكاديمى والذكاء الوجدانى  الجهد  من
 أن في Sunbul & (Aslan, 2007))و   (Adeymo, 2007)كل من كد في هذا الجانب أو . 

 .الفعال الأكاديميبالتحصيل  ارتباطيهالوجداني علاقة للذكاء 

كفاءة الذاتية باعتبارها عاملَا رئيسياَ في تحسين ن الأ (Greem, etal,2004)ويرى 
 ن الكفاءة الذاتية باعتبارها رغبة وقدرة أ (Bandura, 2000)ظهرت دراسات أ. الأكاديمي الأداء

وللذكاء الوجداني في هذا الجانب دوراً في  .هايمكن تحسين أنشطةوان ما يقوم به من لدى الفرد 
. الأكاديمي والأداءعلاقة بين الذكاء الوجداني والكفاءة الذاتية حيث توجد  الأداء الأكاديميتحسين 

هناك علاقة بين الكفاءة الذاتية وزيادة  أنفي  (Chang & Soloman , 2010)ويتفق في ذلك 
على  (Thomas, 2009)و  (Caroll AM, 2009) -:ويتفق مع ذلك كل من. الأكاديمي الأداء

 . والكفاءة الذاتيةلوجداني ا بين الذكاء ارتباطية  وجود علاقة 
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الذكاء الوجداني هو مجموعة  أن الى (Bar-on , 2011) يشير في هذا الجانب  و
مع البيئة وتحقيق النجاح، كما يؤكد التوافق  المهارات والقدرات التي تساعد الفرد على 

(Golemam, 1998) واهب الذين لديهم ذكاء وجداني مرتفع لديهم المزيد من الم الأفراد أن
يكون سبباً  أنمتعة، وان الذكاء الوجداني يمكن  أكثرللحصول على المعلومات، وتكون لديهم الحياة 

 .في جوانب الحياة المختلفة الأشخاصفي نجاح 

 أنهايلاحظ . تحليل نتائج الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الذكاء الوجدانيبو 
التنشئة الاجتماعية  إلىيعزى  أنالنوع يمكن  أساسداني على ق في الذكاء الوجو الفر  أنعلى  أكدت

 أنالطفولة ، وتؤكد هذه الدراسات على مرحلة  الانفعالية لكل من الفتيات والفتيان في والتعليمات 
 ,Nasir & Masrur) بالأولادمقارنة  والأمهات الإباءمن العواطف من  الأكبريتلقون الجانب  الإناث

2010) . 

 الأكاديمي الأداءمهارات الذكاء الوجداني في  أهميةالباحثين على  تأكيدسبق  يتضح مما 
العديد من العلاقات  إقامةالدراسي والاجتماعي وقدرتهم على  وتوافقهم  والحياة المهنية للطلاب

القيام بهذا البحث  إلىاستشار ذلك الحاجة  مام. المجتمع وأفرادالاجتماعية الناجحة بين الزملاء 
-الأكاديميالتوافق )المدروسة  الأربعةبالمتغيرات  تأثراً  أكثرمن مهارات الذكاء الوجداني  أيرفة لمع

لدى طلبة كلية التربية جامعة السلطان قابوس بسلطنة ( النوع-الأكاديميالتحصيل  -الكفاءة الذاتية
 .عمان

 -:المشكلة
- :الآتيةتتحدد مشكلة البحث في التساؤلات 

  التوافق الاكاديمي) بمعلومية المتغيرات  إحصائيامهارات الذكاء الوجداني تنبؤاً دالًا هل يمكن التنبؤ ب-
 ؟ النوع- التحصيل الاكاديمي - الكفاءة الذاتية -

الذكاء  اتعلى مهار  التأثيراكثر اسهاماً من غيره في  من المتغيرات المدروسةهل يوجد متغير -
 الوجداني موضوع الدراسة؟

 -:اهمية البحث
 -:الاهمية النظرية

التحصيل  -الكفاءة الذاتية -التوافق الاكاديمي)الاربعة موضوع الدراسة تأثير المتغيرات  التعرف على 
وبيان ما اذا كان يمكن التنبؤ . في مهارات الذكاء الوجداني المدروسة(. النوع -الاكاديمي

 . بمهارات الذكاء الوجداني من خلال هذه المتغيرات
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 -:طبيقيةالاهمية الت
مما يساعد ذلك الباحثين في تبنى هذا  العمانية البيئةاعداد مقياس لمهارات الذكاء الوجداني في -

هذه المهارات من خلال التدريب  المعلمين المقياس في دراساتهم للعمل على اكساب الطلاب و 
 .يه والارشادبما يعود بالنفع عليهم وعلى حياتهم المهنية وتحديداً العاملين في مجال التوج

 -:الهدف من البحث
ذا ما كان يمكن التنبؤ بمهارات الذكاء الوجداني من خلال المتغيرات الاربعة موضوع إالتعرف على 

لدى عينة  النوع  – التحصيل الاكاديمي  -الكفاءة الذاتية  -التوافق الاكاديمي )الدراسة 
على مهارات الذكاء  التأثير من هذه المتغيرات اكثر اسهاماً من غيره في ، وأيالبحث 
 .الوجداني

 -:التعريف الاجرائي للمصطلحات
 :مهارات الذكاء الوجداني .6

القدرة على فهم انفعالات الاخرين في التعامل معهم والتحكم في الانفعالات وادارتها في ضوء الموقف 
 .عنها بدرجة من الفهم والمعرفة من اجل فهم مشاعر الاخرين التعبير المناسب و

 -:التوافق الاكاديمي .0
التعليمي تعكس درجة انتظامه في دراسته، اطارة البيئي  في ظل لأنماط  سلوكية  اصدار الفرد 

 .من الرضى والارتياححالة وتوافقه مع زملائه ودراسته في ظل 
 -:الكفاءة الذاتية .3

 اداء نحو فعال فيقدرة الفرد على الانجاز بفعالية في ظل درجة من الثقة في قدراته وامكاناته على 
 .ومصاعبمتاعب  تواجهه من مهما  المهام المختلفة 

 -:التحصيل الاكاديمي .4
المجموع الكلي لدرجات المواد الدراسية مجتمعة ويعبر عنه بالمعدل التراكمي الذي يحصل عليه 

 .الطالب في نهاية العام الدراسي

 :الدراسة الميدانية وتشمل 
 .العينة .1

طالب وطالبة تم اختيارهم من طلبة كلية التربية جامعة السلطان  233 تكونت عينة الدراسة من
 3146  - 3145قابوس في العام الدراسي  الجامعي  

 ادوات البحث  .2
 :مقياس مهارات الذكاء الوجداني . أ



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (8) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 الهدف من المقياس

ل فهم انفعالات الاخرين في التعامفي قدرة الفرد على تتضح  قياس مهارات الذكاء الوجداني كما 
عنها بدرجة من  التعبير معهم والتحكم في الانفعالات وادارتها في ضوء الموقف المناسب و

 الفهم والمعرفة من اجل فهم مشاعر الاخرين
 -:خطوات اعداد المقياس

 :مقياس مهارات الذكاء الوجداني ثم اتباع الخطوات الاتية لإعداد
الدراسات والابحاث السابقة و  الوجدانيالذكاء  الاطلاع على وجهات النظر المختلفة المجددة لمفهوم -

 ذات العلاقة بمهارات الذكاء الوجداني
والتي . الاستفادة من بعض المقاييس المعدة لقياس الذكاء الوجداني ومهاراته في البيئة الاجنبية -

- :منها
(Schutte, etal, (1998). Sala, (2002) Bar-on, (2006). Lane, etal (2009) 

Caruso,et  al 2002 
- :وكان من نتيجة هذه الخطوة

 ومهاراته تحديد مفهوم الذكاء الوجداني  -
انفعالات الاخرين في التعامل معهم والتحكم و فهم اعداد المقياس في صورة تعكس قدرة الفرد على  -

عنها بدرجة من الفهم والمعرفة  التعبير في الانفعالات وادارتها في ضوء الموقف المناسب و
 ن اجل فهم مشاعر الاخرينم

ح ببلغت مهارات المقياس عشر مهارات يندرج تحت كل مهارة مجموعة من العبارات بحيث اص -
 –أحيانا  -غالبا-دائماً )خمسة اختيارات  عليها الطالب في ظل يجيب  عبارة  56المقياس 

 (.أبدا -قليلا 
المفردات صدق  وذلك من خلال  حساب صدق المقياستم  للتحقق من صلاحية المقياس للتطبيق  -

وحساب معامل الارتباط . للمقياس معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية بإيجادوذلك 
 .بين كل مهارة والدرجة الكلية للمقياس

 :صدق المقياس
 :صدق المفردات 

على عينة بلغ والدرجة الكلية للمقياس وذلك عبارة معامل الارتباط بين كل  بإيجادتم حساب الصدق 
يوضح (  4 )يمثلون نفس افراد العينة المختارة والجدول رقم طالبا وطالبة  233عدد افرادها 

 .للمقياس الكلية   والدرجةعبارة  معاملات الارتباط بين كل 



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (7) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 .والدرجة الكلية للمقياسعبارة  معاملات الارتباط بين كل (:  6)جدول رقم 
 الارتباط م طالارتبا م الارتباط م الارتباط م

6 97.3 61 9710 36 97.6 41 97.0 
0 97.9 6. 97.. 30 97.4 4. 97.0 
3 9710 6. 97.3 33 97.0 4. 97.. 
4 97.6 60 97.0 34 97.. 40 97.4 
5 97.. 09 97.5 35 97.6 59 97.3 
1 97.0 06 97.6 31 97.1 56 97.9 
. 97.1 00 97.0 3. 97.4 50 97.0 
. 97.4 03 97.. 3. 97.1 53 97.6 
0 97.9 04 97.0 30 97.6 54 97.. 

69 97.9 05 97.. 49 97.0 55 97.1 
66 97.0 01 97.1 46 97.. 51 97.. 
60 97.6 0. 97.. 40 97.. 5.  
63 97.3 0. 97.0 43 97.1 5.  
64 97.6 00 97.9 44 97.3 50  
65 97.. 39 97.0 45 97.3 19  

وهي قيم دالة ( 1.78-1.63)يم معاملات الارتباط تراوحت ما بين ن قأ(  4)يتضح من الجدول رقم 
 .ما يدعو الى الثقة في نتائج الاختبار عند استخدامه 1.14احصائياَ عند مستوى 

والدرجة الكلية له والجدول  العشرة   كما تم ايجاد معامل الارتباط بين كل مهارة من مهارات المقياس
 .للمقياس الكلية  الارتباط بين كل مهارة والدرجةيوضح قيم معاملات ( 3) التالي 

 قيم معاملات الارتباط بين كل مهارة والدرجة الكلية للمقياس(  0)جدول رقم 
 معامل الارتباط المهارة م
 1.66 التعامل مع الاخرين 4
 1.81 الذاتتأكيد  3
 1.60 الاصرار 2
 1.82 الوعي الذاتي 1
 1.83 التعاطف  5
 1.84 على الانفعالاتالسيطرة  6
 1.86 المرونة 8
 1.67 حل المشكلات 7
 1.68 تحمل الضغوط  0

 1.81 التفاؤل 41

وهي قيم دالة ( 1.88-1.66)يتضح من الجدول السابق ان قيم معاملات الارتباط تراوحت ما بين 



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (0) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 .الثقة في نتائج المقياس إلى عومما يد 1.14عند مستوى  احصائياً 

 :ثبات المقياس

طالبا  233كرونباخ على عينة بلغ عدد افرادها  ل ألفام حساب معامل الثبات باستخدام معامل ت
يوضح معاملات الثبات لمهارات (    2 )والجدول رقم . وطالبة ممن ينتمون لنفس افراد العينة

 الذكاء الوجداني 

 قيم معاملات الثبات لمهارات مقياس الذكاء الوجداني(:  3)جدول رقم 
 معامل الثبات هارةالم م
 1.73 التعامل مع الاخرين 4
 1.74 الذاتتأكيد   3
 1.71 الاصرار 2
 1.80 الوعي الذاتي 1
 1.73 التعاطف 5
 1.71 السيطرة على الانفعالات 6
 1.76 المرونة 8
 1.72 حل المشكلات 7
 1.78 تحمل الضغوط 0

 1.71 التفاؤل 41

وهي معاملات ( 1.78-180)معاملات الثبات تراوحت بين قيم  أن : يتضح من الجدول السابق 
 .النتائج التي يمكن التوصل اليها عن استخدام المقياس في  ثبات مقبولة مما يدعو الى الثقة

- :الذاتيةمقياس الكفاءة 
- :الهدف من المقياس

 نحو فعال فيوامكاناته على  هالثقة في قدرات من الانجاز وذلك في ظل درجة الفرد على قياس قدرة 
 .المهام المختلفة مهما تواجهه من متاعب ومصاعب اداء

 :خطوات اعداد المقياس
والابحاث السابقة ، وكذلك الاطلاع على الدراسات الاطلاع على الكتابات النظرية ذات العلاقة  -

وذلك للوقوف على مفهوم الكفاءة الذاتية وخصائصها وسعياً لتحديد المفهوم بصورة اجرائية 
 .ضوئه حيث يمكن اعداد عبارات المقياس فيب

- :الاطلاع على المقاييس المعدة لقياس الكفاءة الذاتية والتي منها -
Nicholas, (1989). Compean & Higging (1995). Schwarzer & Jerusalem, 

(1995) Martin, (1995). Chesney, etal (2006) . Bandura, etal (1999) 



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (41) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

Ekinci, (2013). Jones & Reid, (2008)  
عبارة ثم اعدادها في صورة تقرير ذاتي يستجيب  21بحيث بلغت عدد عباراته المقياس تم اعداد  -

 (.ابداً -احياناً -دائماً )لها المفحوص في ظل ثلاثة اختيارات 
المفردات ، ولحساب ثبات المقياس ثم صدق  وثبات المقياس ثم استخدام صدق  للتحقق من  -

 ألفا لكرونباخ مل استخدام معا
- :وثبات مقياس الكفاءة الذاتيةصدق  

 :المقياسصدق  : اولا
 :صدق المفردات 

ثم حساب معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس وذلك على عينة بلغ عدد افرادها 
 .طالباً وطالبة يمثلون نفس افراد عينة البحث( 233)

 (4  )جدول رقم 
 .الكفاءة الذاتيةالكلية لمقياس رتباط بين كل عبارة والدرجة قيم معاملات الا 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

4 1.114 44 1.522 34 1.158 
3 1.157 43 1.531 33 1.287 
2 1.536 42 1.276 32 1.158 
1 1.205 41 1.114 31 1.104 
5 1.510 45 1.603 35 1.132 
6 1.538 46 1.232 36 1.372 
8 1.161 48 1.365 38 1.144 
7 1.130 47 1.323 37 1.162 
0 1.535 40 1.548 30 1.172 

41 1.187 31 1.548 21 1.134 

 :يتضح من الجدول السابق
وهم قيم دالة احصائياَ عند مستوى  (،  603   -، 323) ن قيم معاملات الارتباط تراوحت ما بين أ

 التوصل اليها عند استخدام المقياس التي يمكن  الثقة في النتائجمما يدعو الى  1.14
 :ثبات المقياس

طالب  233على عينة بلغ عدد افرادها لكرونباخ   ألفاتم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل 
معامل ثبات مقبول مما يدعو الى الثقة في  وهو( 1.810)فقد بلغ معامل الثبات . وطالبة

 .د استخدامهنتائج المقياس عن



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (44) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 :مقياس التوافق الاكاديمي
 :الهدف من المقياس

قياس انماط سلوكية يقوم بها الطالب في ظل الاطار البيئي المدرسي تعكس درجة انتظامه في 
 من الرضى والارتياححالة دراسته، وتوافقه مع زملائه ودراسته في ظل 

 :المقياساعداد  خطوات 
السابقة ذات الصلة بالتوافق بوجه عام والتوافق الدراسي الاطلاع على الدراسات والابحاث  -

 .والاكاديمي على وجه الخصوص
 ,Baker, (1989). Shaw الاكاديمي منها   لقياس التوافق المعدة  الاطلاع على المقاييس  -

(2008). 
عبارة تعكس درجة توافق درجة الطالب اكاديمياً  38المقياس حيث بلغت عباراته  إعدادتم  -

 (.ابداً -احياناً -دائماً )يستجيب لها الطالب في ظل ثلاثة اختيارات و 
 :وثبات مقياس التوافق الاكاديميصدق 

 :المقياسصدق : اولا
 :المفرداتصدق 

تم حساب معامل الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس وذلك على عينة بلغ عدد افرادها 
 .عينة البحث طالباً وطالبة يمثلون نفس افراد( 233)

 (5)جدول رقم 
 قيم معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لمقياس التوافق الاكاديمي

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
4 1.813 44 1.811 34 1.607 
3 1.813 43 1.814 33 1.842 
2 1.842 42 1.608 32 1.602 
1 1.604 41 1.602 31 1.608 
5 1.601 45 1.607 35 1.642 
6 1.606 46 1.811 36 1.607 
8 1.600 48 1.817 38 1.811 
7 1.841 47 1.842   
0 1.600 40 1.677   

41 1.841 31 1.816   

- :يتضح من الجدول السابق
وهي قيم كلها دالة عن مستوى (  1.841 -1.642-)ان قيم معاملات الارتباط تراوحت ما بين 



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (43) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 .يدعو الى الثقة في نتائج المقياس عند استخدامهمما   1.14
- :ثبات المقياس: ثانيا  

طالب ( 233)على عينة بلغ عدد افرادها لكرونباخ   ألفاتم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل 
وهو معامل مقبول مما يدعو الى الثقة في نتائج ( 1.743)فقد بلغ معامل الثبات . وطالبة

 ستخدامهالمقياس عند ا

 :نتائج البحث         
 :للتحقق من هدف البحث تم معالجة البيانات إحصائيا كما يأتي  

للعوامل الأربعة  تم استخدام معامل الانحدار المتعدد المتدرج وذلك للتعرف على القيمة التنبؤية      
وامل أكثر في درجة تأثيرها على مهارات الذكاء الوجداني وكذلك أي من هذه الع المدروسة

 .تأثيرا  في هذه المهارات لدى عينة البحث المختارة 

 :وفيما يلى عرضا للنتائج          

النتائج الخاصة بالتنبؤ بمهارة التعامل مع الاخرين من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة  :اولا  
 .الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع

ل مع الاخرين تنبؤا دالًا بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية هل يمكن التنبؤ بمهارة التعام
 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟

لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة التعامل مع الاخرين بمعلومية التوافق ( ف)قيمة  ( 1) جدول رقم 
 .الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع 

 درجات الحرية وع المربعاتمجم مصدر التباين
متوسط 

المربع
 ات

 مستوى الدلالة (ف)قيمة 

 1.14 41.180 4.835 1 6.011 الانحدار 
 1.461 210 10.577 البواقي 
  242 56.177 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
وافق الاكاديمي والكفاءة التعامل مع الاخرين بمعلومية التلمهارة لمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)ان قيمة 

وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  41.180الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
مما يشير الى امكانية التنبؤ بمهارة التعامل مع الاخرين من خلال التوافق الاكاديمي  1.14

تباطيه دالة احصائياً وهذا معناه وجود علاقة ار . والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع
 بين هذه المتغيرات موضوع البحث ومهارة التعامل مع الاخرين



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (42) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 (.)جدول رقم 
في مهارة التعامل مع الاخرين  تأثيراالمتدرج لمعرفة اكثر المتغيرات  المتعدد نتائج تحليل الانحدار

 .لدى افراد العينة
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 44.078  1.321 3.711 الثابت
 1.14 1.441 1.336 1.103 1.280 التوافق الاكاديمي
 1.14 2.048 1.341 1.161 1.351 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة  1.753 1.110 1.154 1.112 النوع 
 1.14 6.01 1.11 1.24 1.133 الاكاديميالتحصيل 

- :يتضح من الجدول السابق ما يلي
لتنبؤ بمهارة التعامل مع الاخرين كمهارة من مهارات الذكاء كثر المتغيرات اسهاماً في اأن إ -

حيث (. الكفاءة الذاتية-التوافق الاكاديمي -التحصيل الاكاديمي)الوجداني كانت على الترتيب 
وهذا معناة ان هذه (. 2.048-1.41-6.01)بلغت القيمة التنبؤية لهم على الترتيب كالتالي 

والكفاءة % 36، والتوافق الاكاديمي %11تحصيل الاكاديمي ال في  المتغيرات تسهم بما مقداره
فكانت القيم غير دالة متغير النوع  مع الاخرين اما مل في التنبؤ بمهارة التعا% 41الذاتية 

التنبؤ بمهارة التعامل مع  في  الى حد الدلالةيصل   هذا المتغير لماحصائياً مما يشير الى ان 
 .الاخرين

الاكاديمي والكفاءة التوافق  الذات من خلال متغيرات  تأكيداصة بالتنبؤ بمهارة النتائج الخ :ثانيا 
 .الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع

الذات تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية  تأكيدهل يمكن التنبؤ بمهارة 
 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟

 (  . )جدول رقم 
الذات بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية تأكيد  لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة ( ف) قيمة

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية المربعاتمجموع مصدر التباين
 1.14 5.713 4.423 1 1.536 الانحدار 
 1.405 210 61.367 البواقي 
  242 61.801 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
الذات بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية  تأكيدلمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة ( ف)ان قيمة 

مما  1.14وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  5.713والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (41) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

الذات من خلال التوافق الاكاديمي وهذا معناه وجود تأكيد  نبؤ بمهارة يشير الى امكانية الت
 .الذات تأكيدعلاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين هذه المتغيرات ومهارة 

 (0 )جدول رقم 
الذات لدى افراد  تأكيدفي مهارة  تأثيراكثر المتغيرات أالمتدرج لمعرفة المتعدد   الانحدارنتائج تحليل 

 .ختارةالعينة الم
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 41.682  1.357 3.853 الثابت
 1.14 3.702 1.462 1.413 1.301 التوافق الاكاديمي
 1.14 3.026 1.465 1.181 1.318 الكفاءة الذاتية 

 غير  دالة 1.012 1.156 .156 1.152 النوع 
 1.14 4,22 1.35 1.121 1.145 الاكاديميالتحصيل 

- :يتضح من الجدول السابق ما يلي
 -التحصيل الاكاديمي)الذات كانت على الترتيب  تأكيدان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة -

-1.33)حيث بلغت القيمة التنبؤية لهم على الترتيب ( التوافق الاكاديمي–الكفاءة الذاتية -
% 35التحصيل الاكاديمي ) ا مقداره وهذا معناه ان هذه المتغيرات تسهم بم( 3.026-3.702

متغير   اما . الذات تأكيدفي التنبؤ بمهارة  (%46والتوافق الاكاديمي % 48والكفاءة الذاتية 
صل الى حد الدلالة يلم المتغير   افكانت القيم غير دالة احصائياً مما يشير الى ان هذالنوع 

 .الذات تأكيدفي التنبؤ بمهارة 
اصة بالتنبؤ بمهارة الاصرار من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية النتائج الخ: ثالثا 

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
هل يمكن التنبؤ بمهارة الاصرار تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية 

 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟
 (69)جدول رقم 

مهارة الاصرار بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية لامكانية التنبؤ  لمعرفة( ف)قيمة 
 .والتحصيل الاكاديمي والنوع

 درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
متوسط 

المربعا
 ت

 مستوى الدلالة (ف)قيمة 

 1.14 2.105 1.576 1 3.215 الانحدار 
 1.470 210 57.531 البواقي 
  242 61.765 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (45) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

مهارة الاصرار بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية للمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)ان قيمة 
مما  1.14وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  2.105والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 

من خلال التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل يشير الى امكانية التنبؤ بمهارة الاصرار 
 .الاكاديمي والنوع

 .وهذا معناه وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة الاصرار
 (66)جدول رقم 

راد فأفي مهارة الاصرار لدى  تأثيرا  المتغيرات اكثر  المتدرج لمعرفة المتعدد  نتائج تحليل الانحدار 
 .العينة المختارة

 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات
 1.14 43.626  1.1351 2.344 الثابت

 1.15 3.485 1.435 1.1411 1.547 التوافق الاكاديمي
 غير دالة 4.571 1.104 1.160 1.441 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة 4.250 1.173 1.155 1.185 النوع 
 1.14 6.76 1.13 1.121 1.132 الأكاديميالتحصيل 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
–التحصيل الاكاديمي )ان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة الاصرار كانت على الترتيب  -

وهذا معناه ( 3.485-6.76)حيث بلغت القيمة التنبؤية لهم على الترتيب ( التوافق الاكاديمي
 (%42والتوافق الاكاديمي % 13التحصيل الاكاديمي  )هان هذين المتغيرين يسهمان بما مقدار 

مما يشير الى  اما باقي المتغيرات فكانت القيم غير دالة احصائياً . في التنبؤ بمهارة الاصرار
 .ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة في التنبؤ بمهارة الاصرار

خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة  النتائج الخاصة بالتنبؤ بمهارة الوعي الذاتي من :رابعا  
 .الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع

هل يمكن التنبؤ بمهارة الوعي الذاتي تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية 
 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟

الوعي الذاتي بمعلومية التوافق لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة ( ف)قيمة   (60)جدول رقم 
 .الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع موضوع البحث

 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 1.14 6.562 4.883 1 8.177 الانحدار 
 1.381 210 72.131 البواقي 
  242 01.547 الاجمالي



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (46) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
مهارة الوعي الذاتي بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية للمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)ان قيمة 

مما  1.14وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  6.562والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
اتي من خلال التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية يشير الى امكانية التنبؤ بمهارة الوعي الذ

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع

 .وهذا معناه وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة الوعي الذاتي
 (63  )جدول رقم 

ي الذاتي لدى في مهارة الوع تأثيراالمتغيرات  اكثر  المتدرج لمعرفةالمتعدد  نتائج تحليل الانحدار 
 .افراد العينة المختارة

 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات
 1.14 8,041  1.212 3.111 الثابت

 1.14 1.431 1.323 1.440 1.102 التوافق الاكاديمي
 غير دالة 4.078 1.444 1.172 1.465 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة 623. 1.134 1.166 1.131 النوع 
 1.14 6.05 1.14 1.114 1.137 ىمالتحصيل الاكادي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
التحصيل الاكاديمي )ان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة الوعي الذاتي كانت على الترتيب -

-6.05)على الترتيب  المتغيرينحيث بلغت القيمة التنبؤية لهذين ( التوافق الاكاديمي–
% 14التحصيل الاكاديمي  )ين المتغيرين يسهمان بما مقدارهوهذا معناه ان هذ( 1.431

اما باقي المتغيرات فكانت القيم . في التنبؤ بمهارة الوعي الذاتي (%32والتوافق الاكاديمي 
غير دالة احصائياً مما يشير الى ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة في التنبؤ بمهارة 

 .الوعي الذاتي
الخاصة بالتنبؤ بمهارة التعاطف من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية النتائج  :خامسا

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
هل يمكن التنبؤ بمهارة التعاطف تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية 

 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (48) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 (64  )جدول رقم 
معرفة امكانية التنبؤ بمهارة التعاطف بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية ل( ف)قيمة 

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع موضوع البحث
 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 غير دالة 4.854 1.184 1 4.012 الانحدار 
 1.383 210 72.020 البواقي 
  242 75.713 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
مهارة التعاطف بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية للمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)ان قيمة 

وهي قيمة غير دالة احصائياً مما يشير الى عدم  4.854والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي التعاطف مهارة امكانية التنبؤ ب

 .والنوع
 .وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة التعاطف عدم  وهذا معناه

 (65)جدول رقم 
تعاطف لدى افراد العينة في مهارة ال تأثيرانتائج تحليل الانحدار المنفرد المتدرج لمعرفة المتغيرات 
 .المختارة

 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات
 1.14 44.311  1.211 2.141 الثابت

 غير دالة 4.761 1.417 1.413 1.332 التوافق الاكاديمي
 غير داله 1.181 1.138 1.172 1.20 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة 4.541 1.103 1.166 1.411 النوع 
 غير دالة 1.480 1.144 1.114 1.118 ديميالأكاالتحصيل 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
ان قيم المتغيرات الاربعة غير دالة احصائيا مما يشير ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة -

 . في التنبؤ بمهارة التعاطف
متغيرات التوافق  النتائج الخاصة بالتنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالات من خلال:  سادسا 

 .الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع
هل يمكن التنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالات تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي 

 والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع؟



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (47) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 (61   )جدول رقم 
بمهارة السيطرة على الانفعالات بمعلومية التوافق الاكاديمي لمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)قيمة 

 .والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع موضوع البحث
 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 1.14 5.231 3.231 1 0.318 الانحدار 
 1.122 210 422.676 البواقي 
  242 413.702 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
بمعلومية التوافق الاكاديمي السيطرة على الانفعالات  لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة ( ف)ان قيمة 

وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  5.231والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
مكانية التنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالات من خلال التوافق مما يشير الى ا 1.14

 .الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع
 .وهذا معناه وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة السيطرة على الانفعالات

 اكثر  درج لمعرفةالمت الانحدار المتعددنتائج تحليل  (.6)جدول رقم 
 .في مهارة السيطرة على الانفعالات لدى افراد العينة المختارة تأثيراالمتغيرات  
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 1.688  1.271 4.806 الثابت
 غير دالة 4.648 1.03 1.454 1.311 التوافق الاكاديمي
 1.15 3.857 1.456 1.415 1.370 الكفاءة الذاتية 

 1.15 3.707 1.482 1.171 1.312 النوع 
 1.14 2.432 1.68 1.154 1.157 الأكاديميالتحصيل 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
التحصيل )ان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالات كانت على الترتيب -

مة التنبؤية لهذه المتغيرات على الترتيب حيث بلغت القي( الكفاءة الذاتية-النوع–الاكاديمي 
التحصيل )وهذا معناه ان هذه المتغيرات تسهم بما مقداره ( 2.234-3.707-3.857)

في التنبؤ بمهارة السيطرة على  (%46والكفاءة الذاتية % 48والنوع % 68الاكاديمي 
احصائياً مما يشير الى فكانت القيم غير دالة  وهو متغير النوع اما باقي المتغيرات. الانفعالات

 .صل الى حد الدلالة في التنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالاتيالمتغير لم  اان هذ
النتائج الخاصة بالتنبؤ بمهارة تحمل الضغوط من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة :ثامنا 

 .الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع
ضغوط تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية هل يمكن التنبؤ بمهارة تحمل ال



 

 

     حسن  أحمد محمد شبيب/ د . ا 

 (40) 0961يناير -العشرونو لسادس أالمجلد   -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟
 (.6)جدول رقم 

مهارة تحمل الضغوط بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية للمعرفة امكانية التنبؤ ( ف)قيمة 
 .والتحصيل الاكاديمي والنوع

 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية عاتمجموع المرب مصدر التباين
 غير دالة 3.580 4.334 1 1.776 الانحدار 
 1.181 210 416.230 البواقي 
  242 454.345 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
ديمي والكفاءة الذاتية مهارة تحمل الضغوط بمعلومية التوافق الاكاللمعرفة امكانية التنبؤ ( ف) ان قيمة

وهي قيمة غير دالة احصائياً مما يشير الى عدم  3.580والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
من خلال التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل تحمل الضغوط  امكانية التنبؤ بمهارة 

 .الاكاديمي والنوع
 .بين  هذه المتغيرات ومهارة تحمل الضغوط وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً  عدم  وهذا معناه

 (60)جدول رقم 
في مهارة تحمل الضغوط لدى  تأثيراالمتغيرات  اكثر المتدرج لمعرفةالمتعدد  نتائج تحليل الانحدار 

 .افراد العينة المختارة
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 6.701  1.113 3.860 الثابت
 غير دالة 4.111 1.172 1.457 1.337 التوافق الاكاديمي
 غير دالة 4.052 1.443 1.441 1.341 الكفاءة الذاتية 

  غير دالة 1.171 1.130 1.177 1.113 النوع 
  غير دالة 4.208 1.175 1.51 1.185 الاكاديمي التحصيل 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
شير ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة ان قيم المتغيرات الاربعة غير دالة احصائيا مما ي-

 .في التنبؤ بمهارة تحمل الضغوط
النتائج الخاصة بالتنبؤ بمهارة حل المشكلات من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة :تاسعا  

 .الذاتية والتحصيل الاكاديمي والنوع
بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية هل يمكن التنبؤ بمهارة حل المشكلات تنبؤا دالًا احصائياً 

 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟
 



 

 

  التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل الاكاديمي كمنبئات بمهارات الذكاء الوجداني  

 

 (31) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 (09)جدول رقم 
 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 1.14 1.087 3.624 1 41.535 الانحدار 
 1.530 210 462.248 البواقي 
  242 482.713 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة حل المشكلات بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية ( ف)ان قيمة 

مما  1.14وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  1.087والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
ل التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية يشير الى امكانية التنبؤ بمهارة حل المشكلات من خلا

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
 .وهذا معناه وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة حل المشكلات

 (06)جدول رقم 
في مهارة حل المشكلات لدى  تأثيراالمتغيرات اكثر  المتدرج لمعرفة  المتعدد نتائج تحليل الانحدار

 .راد العينة المختارةاف
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 5.124  1.135 3.462 الثابت
 غير دالة 4.618 1.104 1.468 1.360 التوافق الاكاديمي
 1.14 2.616 1.316 1.446 1.133 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة 1.241 1.140 1.103 1.130 النوع 
 1.14 1.21 1.36 1.158 1.131 التحصيل الاكاديمي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
التحصيل )ان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة حل المشكلات كانت على الترتيب - 

-1.21)حيث بلغت القيمة التنبؤية لهذه المتغيرات على الترتيب ( الكفاءة الذاتية-الاكاديمي
% 36التحصيل الاكاديمي )ن بما مقداره وهذا معناه ان هذين المتغيرين يسهما( 2.616

اما باقي المتغيرات فكانت القيم لهما . في التنبؤ بمهارة حل المشكلات (%34والكفاءة الذاتية 
دالة احصائياً مما يشير الى ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة في التنبؤ بمهارة  غير

 .حل المشكلات
مهارة التفاؤل من خلال متغيرات التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية النتائج الخاصة بالتنبؤ ب: عاشرا 

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
هل يمكن التنبؤ بمهارة التفاؤل تنبؤا دالًا احصائياً بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية 

 والتحصيل الاكاديمي والنوع؟
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 (00)جدول رقم 
بؤ بمهارة التفاؤل بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية لمعرفة امكانية التن( ف)قيمة 

 .والتحصيل الاكاديمي والنوع
 مستوى الدلالة (ف)قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 1.14 8.614 2.111 1 42.887 الانحدار 
 1.154 210 420.305 البواقي 
  242 452.182 الاجمالي

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
لمعرفة امكانية التنبؤ بمهارة التفاؤل بمعلومية التوافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية ( ف)ان قيمة 

مما  1.14وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى  8.614والتحصيل الاكاديمي والنوع بلغت 
توافق الاكاديمي والكفاءة الذاتية والتحصيل يشير الى امكانية التنبؤ بمهارة التفاؤل من خلال ال

 .الاكاديمي والنوع
 .وهذا معناه وجود علاقة ارتباطيه دالة احصائياً بين  هذه المتغيرات ومهارة التفاؤل

 (03)جدول رقم 
في مهارة التفاؤل لدى افراد  تأثيراالمتغيرات  اكثر المتدرج لمعرفةالانحدار المتعدد نتائج تحليل 

 .مختارةالعينة ال
 B Std.Error Beta T Sig المتغيرات

 1.14 5.454  1.203 3.140 الثابت
 غير دالة 4.020 1.417 1.451 1.300 التوافق الاكاديمي
 1.14 1.506 1.356 1.418 1.103 الكفاءة الذاتية 

 غير دالة 1.413 1.117 1.175 1.143 النوع 
 1.14 2.32 1.40 1.153 1.148 الأكاديميالتحصيل 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
التحصيل )ان اكثر المتغيرات اسهاماً في التنبؤ بمهارة السيطرة على الانفعالات كانت على الترتيب - 

-1.506)حيث بلغت القيمة التنبؤية لهذه المتغيرات على الترتيب ( الكفاءة الذاتية-الاكاديمي
والكفاءة % 40التحصيل الاكاديمي  )بما مقدارهوهذا معناه ان هذين المتغيران يسهمان ( 2.32
اما باقي المتغيرات فكانت القيم غير دالة احصائياً . بمهارة التفاؤل في التنبؤ  (%36الذاتية 

 .مما يشير الى ان هذه المتغيرات لم تصل الى حد الدلالة في التنبؤ بمهارة التفاؤل
 مناقشة النتائج وتفسيرها 

لمعرفة دلالة التنبؤ ( ف)المتدرج ان قيمةالمتعدد  دام معامل الانحدار سفرت النتائج باستخأ 
التحصيل الدراسي -الكفاءة الذاتية-التوافق الاكاديمي)بمهارات الذكاء الوجداني من خلال المتغيرات 
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مما يشير الى فاعلية التنبؤ بالمتغيرات الاربعة كمنبئات بمهارات  1.14دالة عند مستوى ( النوع–
غير دالة احصائياَ مما يشير الى عدم ( ف)حيث كانت قيمة  عدا مهارة التعاطف. الوجداني الذكاء

لها محددة  كما تبين من النتائج ان هناك متغيرات . امكانية التنبؤ للمتغيرات الاربعة بهذه المهارة
 .دال في مهارات الذكاء الوجداني موضوع الدراسة تأثير

 .فاعلية التنبؤ بالمتغيرات الاربعة بمهارات الذكاء الوجدانيمناقشة النتائج الخاصة ب :اولا
- :يمكن تفسير ذلك في ضوء الاتي

هام في حياة الافراد اليومية وتحديد سلوكياتهم بحيث يكونون قادرون  تأثيران القدرات الانفعالية لها -
 ,Sowmay & Betsur)على ادراك مشاعر الاخرين ومراعاة مصالحهم ويتفق هذا مع نتيجة 

ضرورة تطوير الفرد لمهاراته الانفعالية ليكون اكثر نجاحاً في الى  التي اشارت  (2010)
 .الحياة

التعليمية التي تهتم بالجوانب الانفعالية تعمل على تحقيق نتائج تعليمية افضل وتعمل البيئات  ان-
الجامعات، كما  وتحديداً لدى طلبةالسوية  الشخصية و تنمية على تحسين الاداء الاكاديمي 

في  ذلك  القدرة على فهم وادارة العواطف والوعي بالانفعالات يسهم لديهم  ان الطلاب الذين
ويتفق ذلك مع . ا ستهمدر و ناجحة بين الزملاء والتوافق الاكاديمي علاقات  القدرة على اقامة 

  Mestre, etal, (2006)نتيجة دراسة 
لبحث الحالي يمكن تفسيرها في ضوء ان الطلاب الذين كما ان هذه النتيجة التي كشف عنها ا-

 ات يمتلكون مهارات الذكاء الوجداني لديهم القدرة على المزيد من بذل الجهد، ولديهم كفاء
 .Adeymo,,2007ويتفق ذلك . اجتماعية وتحصيل دراسي عاليين

على مهارات  التأثير مناقشة النتائج الخاصة بوجود متغير محدد اكثر اسهاماً من غيره في :ثانيا  
 سيتم مناقشة هذه النتيجة في ضوء الجدول التالي المبين لملخص هذه . الذكاء الوجداني

 :النتائج 
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 ( 04)جدول رقم 
 .المدروسة في مهارات الذكاء الوجداني المتغيرات الاربعه لتأثيراتالاسهام النسبي 

 النوع الاكاديمى التحصيل  الكفاءة الذاتية يالتوافق الاكاديم المهارة م
 غير دال %11 %34 %32 التعامل مع الاخرين 4
 غير دال %35 %46 %46 الذاتتأكيد   3
 غير دال %13 غير دال %42 الاصرار 2
 غير دال %14 غير دال %32 الوعي الذاتي 1
 غير دال غير دال غير دال غير دال التعاطف 5
 غير دال %68 غير دال غير دال السيطرة على الانفعالات 6
 غير دال غير دال غير دال غير دال المرونة 8
 غير دال %36 غير دال غير دال حل المشكلات 7
 غير دال غير دال غير دال غير دال تحمل الضغوط 0

 غير دال %40 غير دال غير دال التفاؤل 41

 :مناقشة اسهام مهارات الذكاء الوجداني في التوافق الاكاديمي .4
مهارات الذكاء الوجداني بعض  بان التوافق الاكاديمي يسهم في تقضى  لنتيجة التي يمكن تفسير ا 

الوعي الذاتي بالنسب الاتية على الترتيب -الاصرار–الذات  تأكيد-التعامل مع الاخرين)
 :يأتيويمكن تفسير ذلك في ضوء ما %(. 32-42%-46%-32%)

للفرد وتجعله قادراً على اقامة علاقات نفسية   ان مهارات الذكاء الوجداني تساعد على النمو الذاتي-
عن التفاعل المستمر بينه وبين بيئته، كما ان التوافق الاكاديمي والشخصي فضلا  مرضية 

 .يتطلب مهارة في التعامل مع الاخرين في ظل تحديات الحياة اليومية

وافق في الحياة بوجه عام الباحثين على وجود علاقة بين مهارات الذكاء الوجداني والت تأكيد بعض -
 ,Matthews وتأكيد Ramalho & Morin, (2002)الخصوص  وجهعلى  والأداءوالعمل 

والتوافق في الحياة، وجعل والنجاح على دعم العلاقة بين مهارات الذكاء الوجداني  (2002)
 .روف البيئةويجعل الفرد قادراً على احداث تغييرات في ظ ببيئتهالفرد اكثر انسجاماً بينه وبين 

كدا في أاللذان  Mayer & Salovey, (1996)و  Salovey & Mayer, (1990)ما اشار اليه -
دراستهما على ان قدرة الفرد على فهم واستخدام وادارة العواطف يسهم في التوافق لديه في شتى 

تنظيم ردود  في كما ان الافراد الذين لديهم صعوبة . مجالات الحياة وتحديداً التوافق الاكاديمي
والعمل  مع بيئة الدراسة  الافعال الانفعالية او السلوك المتهور يواجهون صعوبات في التوافق

 .والبيئات الاجتماعية

ن القدرة على فهم وتنظيم أعلى  Eisenberg, etal (2000)و  Caspi, (2000)كل من  تأكيد-
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لية ترتبط ايجابياً بنوعية التفاعلات كما ان القدرات الانفعا الاجتماعيالعواطف يرتبط بالتوافق 
 .Halberstadt,etal (2001) الاجتماعية وتؤكد على ذلك 

- :مناقشة اسهام مهارات الذكاء الوجداني في الكفاءة الذاتية. 3

اكدت النتائج في هذا الجانب ان الكفاءة الذاتية تسهم في بعض مهارات الذكاء الوجداني الاتية 
وكانت ( التفاؤل–حل المشكلات -السيطرة على الانفعالات-الذات أكيدت-التعامل مع الاخرين)

 %(.36-%34-%46-%46-%34) -:نسبة الاسهام على الترتيب كالتالي

- :ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء ما يلي

مما   على ان الطلاب الذين لديهم ذكاء وجداني عالِ اكثر كفاءة ذاتية  Belanger, (2005) تأكيد-
 .لك على تعزيز ادائهم الاكاديميذيؤثر 

من وجود علاقة بين الكفاءة الذاتية الاكاديمية والانجاز  Adeyemo, (2007)ما اشار اليه -
 .ومهارات الذكاء الوجداني

والاجتماعية تقرر هذه كيف ان الانفعالية  ان تميز الفرد بالكفاءات  Kocoglu, (2011) تأكيد-
 اتمع متطلب ويتلاءمعن نفسه لفهم الاخرين ويتصل معهم  الفرد يفهم على نحو فعال ويعرب

 الحياة اليومية باقتدار

 :التحصيل الأكاديمي  مناقشة اسهام مهارات الذكاء الوجداني في. 2

التعامل مع )في بعض مهارات الذكاء الوجداني الاتية يسهم   الأكاديمي  اشارت النتائج ان التحصيل
-حل المشكلات-السيطرة على الانفعالات-الوعي الذاتي-الاصرار-الذات تأكيد-الاخرين
 %( .40-%36-%68-%14-%13-%35-%11)بالنسب الاتية على الترتيب ( التفاؤل

 :ويمكن تفسير ذلك في ضوء الاتي
التفكير الذاتي وتعزيز الوعي الشخصي مما قد  تنميةان مهارات الذكاء الوجداني يمكن ان تسهم في -

والانشطة والعلاقات الشخصية مما الاكاديمية   دراستهم ى الانسجام معيساعد ذلك الافراد عل
: وهذه النتيجة متسقة مع نتائج دراسات كل من. ينعكس ذلك بصورة ايجابية على حياة الفرد

Fennin, (2000), low & Nelson, (2004) jaeger & Eagan, (2007). Holt, 
ود علاقة ايجابية بين الذكاء الانفعالي حيث اكدت نتائج هذه الدراسات على وج  (2008)
النجاح الاكاديمي لا يعتمد فقط على الجوانب المعرفية  علىكدت أكما انها  الدراسيوالتحصيل 
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 .الانفعاليةبالمهارات   يتأثربل 

دارةعلى ان الطلاب الذين تميزوا بان لديهم القدرة على فهم  Mestre, etal, (2006) تأكيد-  وا 
ديهم نجاح اكاديمي عالٍ، ولديهم القدرة على اقامة العديد من العلاقات عواطفهم كان ل

 .الاجتماعية بين الاصدقاء ولديهم درجة عالية من التوافق الاكاديمي
على وجود علاقة ارتباطية بين مهارات الذكاء الوجداني  Yahaya, etal, (2011)ما اشار اليه -

 .الاكاديميوالاداء  ( عامل مع الاخرينالت-التعاطف-ادارة العاطفة-الوعي الذاتي)
 :مناقشة اسهام مهارات الذكاء الوجداني في ضوء النوع. 1

 (.انثى-ذكر)في النوع  تأثيراوضحت النتائج في هذا الجانب ان مهارات الذكاء الوجداني غير ذات 
- :ويمكن تفسير ذلك في ضوء ما يلي

 الذكاء الوجداني على اساس النوع يمكن ان على ان الفروق في مهارات بعض  الدراسات   تأكيد
 Nasir, (2010)كما اكد على ذلك . التنشئة الاجتماعية في مرحلة الطفولة يرجع  الى 

ويمكن تفسير هذه النتيجة بانها تتماشى مع طبيعة المجتمع الذي تم اختيار افراد العينة منه 
، ويتلقون قدراً للبنين والبنات  بالنسبة  بان الافراد فيه يتلقون تنشئة اجتماعية ذات قدر متساوي

 تأثير هذه المتغيرات على مما قد يكون ذلك سبباً في عدم . من العواطف بدرجة واحدة 
 (.انثى-ذكر)طبقا للنوع  مهارات الذكاء الوجداني 

 :توصيات البحث
- :الاتيةفي ضوء ما اسفر عنه البحث الحالي من نتائج امكن التوصل الى التوصيات التربوية 

 .كثر نجاحاً في الحياةأالوجداني لجعلهم  الذكاءالعمل على اكساب الطلاب مهارات  :اولا
في مساعدة الافراد في اتخاذ قراراتهم الحياتية بصورة  تأثيرتعزيز الوعي الانفعالي لما له من  :ثانيا  

 .مناسبة
الوجدانية لا تقل اهمية عن  ضرورة ان يدرك القائمين على العمل التربوي بان المهارات :ثالثا

 .المهارات المعرفية في تحصيل الطلاب الاكاديمي ونجاحهم في الحياة العامة
 .يجب على بيئات التعلم الاهتمام بالجانب الانفعالي من اجل تحقيق نتائج تعليمية افضل :رابعا

ارات الذكاء الوجداني ضرورة العمل على تشجيع كفاءة المتعلم الذاتية جنباً الى جنب مع مه :خامسا  
 .الاداء الأكاديمي  على تأثيرلما لهما من 

 .مهارات الذكاء الوجداني لإكسابهماضرورة اعداد برامج تدريبية للطلاب والمعلمين  :سادسا  
التعليمي من اجل في الحقل النفسيين والمرشدين  للأخصائيينالانفعالية  المهاراتتطوير  :سابعا  

 .ولطلابهم خدمة لأنفسهم مع مهنتهمتعامل امثل 
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على اقامة يصبحوا قادرين   حتىتطوير مهارات الذكاء الوجداني للمعلمين بصفة مستمرة  :ثامنا  
 .مع طلابهمسوية  –علاقات مرضية 

ضرورة ان يعلم كل من الطالب والمعلم والعاملين في مجال التوجيه والارشاد ان  :تاسعا           
قادرين على التوافق في الحياة وعلى احداث تعبيرات تجعلهم  جداني اكتساب مهارات الذكاء الو 

  في بيئة العمل الخاصة بكل منهم
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