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 المستخلص: 
ييدؼ ىذا البحث الى الكشؼ عف فعالية التدريب عمى بعض ميارات إدارة الذات فى خفض التمكؤ الأكاديمى 

تمميذ  51. كتككنت العينة مف صؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـكتحسيف فعالية الذات الأكاديمية لدل تلبميذ ال
( شيران بالصؼ الخامس 2.081)± ( شيران، كانحراؼ معيارم قدره 521تمميذات( بمتكسط عمر زمنى ) 8تلبميذ ك 7)

ارىـ مف مجتمع قدره الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى مادة الرياضيات )العمميات الحسابية ػ المسائؿ المفظية( تـ اختي
تمميذ بثلبث مدارس ابتدائية ىى: النجار، شابو، كفر أبكزيادة التابعة لإدارة دسكؽ التعميمية بمديرية التربية كالتعميـ  416

برنامج التدريب عمى بعض ميارات إدارة طيبؽ عمييـ . 2058/2059بكفر الشيخ فى الفصؿ الدراسى الثانى مف عاـ 
الكاديمى كمقياس فعالية الذات الأكاديمة مف إعدادىما، بالاضافة الى أدكات تشخيص ذكل صعكبات الذات كمقياس التمكؤ 

التعمـ فى الحساب المتمثمة فى: إحالة المعمـ ػ اختبار تشخيصى فى مادة الرياضيات تـ إعداده بمساعدة معمـ خبير كمكجو 
كمقياس  2054لمذكاء إعداد عماد أحمد عمى حسف  لمادة الرياضيات لمصؼ الخامس الابتدائى، كمقياس رافف الممكف

كمقياس الخصائص السمككية لفرز حالات صعكبات التعمـ 5987الفرز العصبى السريع مف إعداد عبد الكىاب كامؿ 
أف التدريب كأشارت النتائج الى إعداد فتحى الزيات كمعادلات حساب التناقض بيف التحصيؿ الفعمى كالتحصيؿ المتكقع. 

رات إدارة الذات المتمثمة فى )ميارة إدارة الكقت ػ ميارة الثقة بالنفس ػ ميارة إدارة السمكؾ السمبى ػ ميارة التخطيط ػ عمى ميا
ميارة التنفيذ ػ ميارة التقكيـ( ذا فعالية فى تحسيف فعالية الذات الأكاديمية )الميارات الأكاديمية كالمعينات الأكاديمية( 

يمى )مككف معرفى ػ مككف سمككى ػ مككف كجدانى( لدل تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل ككذلؾ تحسيف التمكؤ الأكاد
 صعكبات التعمـ فى مادة الرياضيات.

صعكبات التعمـ فى ػ  التمكؤ الأكاديمىػ  فعالية الذات الأكاديميةػ : ميارات إداة الذات الكممات المفتاحية 
 . الحساب
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التلكؤ الأكاديمً وتحسين  خفطإداسة الزاث فً فعاليت التذسيب علً بعط مهاساث 
3فعاليت الزاث الأكاديميت لزوي صعىباث التعلم بالمشحلت الابتذائيت  

 إعداد
 ./ فايزه محمد محمد بميحد

 باحثة دكتكراة بقسـ عمـ النفس التربكل
 كمية التربية ػ جامعة كفر الشيخ

 د./ رندا رضا العراقى سالم 
 بكلدكتكراة عمـ النفس التر 

 مف قسـ عمـ النفس التعميمى
 عيف شمسكمية البنات للآداب كالعمكـ التربكية ػ جامعة 

 أولاً: المقذمت 
مف مشكلبت تعميمية لا ترجع إلى   Learning Disabilitiesتعانى فئة ذكم صعكبات التعمـ 

ا أف لـ سبب كاضح كظاىر كلكف إلى سبب كامف كخفي، كلا يستطيع معظـ التلبميذ أف يشككا مني
فيي ليست مثؿ المرض العضكم يستطيع أف يشككا منو المريض إلى المحيطيف بو،  ،يكف كميـ

كبالتالي يمكنيـ اتخاذ اللبزـ تجاه المشكمة، مما يضع أمامنا عقبة التعرؼ عمييا في كقت مبكر، 
طكران ىامان خلبؿ كبالتالي تقديـ الكسائؿ المناسبة لمنع تفاقميا، لذا فقد شيد مفيكـ صعكبات التعمـ ت

القرف التاسع عشر كالثمث الأخير مف القرف العشريف مع بدايات سبعينات القرف الماضي، حتى 
أصبح ىذا المفيكـ مألكفان لدل جميع المشتغميف بالتربية الخاصة كيستخدمو معظـ المربييف كعمماء 

 النفس.

ؼ المراحؿ التعميمية عامة كلازالت محاكلات البحث كالدراسة تيتـ بصعكبات التعمـ في مختم
كالمرحمة الابتدائية خاصة؛ لككنيا الدعامة الأساسية التي ترتكز عمييا المراحؿ التعميمية الأخرل، 

إلى كجكد بعض المحاكلات  Chapman & Turnmer (1999: 10) كيشير شابماف كتكرنمر
بصفة عامة، كبعضيا الآخر  البحثية الجادة التي اىتمت بدراسة الأسباب المؤدية إلى صعكبة التعمـ

اىتـ بدراسة الصعكبات الخاصة ببعض المكاد الدراسية كالعمكـ كالدراسات الاجتماعية كالقراءة 
كالحساب كغيرىا مف الصعكبات التي تبدأ في الظيكر في مرحمة مبكرة، كاىتـ البعض الآخر 

 بالخصائص السمككية ليؤلاء التلبميذ 
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لات التي ظيرت كاحتمت مكانة كاسعة في مجاؿ التربية كمجاؿ صعكبات التعمـ مف المجا
في أمريكا بغرض  5942عاـ  Kirkالخاصة، كقد ظير ىذا المصطمح عمي يد صمكيؿ كيرؾ 

الاتفاؽ عمي مصطمح يشمؿ الأطفاؿ الذيف ينخفض تحصيميـ بالرغـ مف مستكم ذكائيـ العادم أك 
 .(Reddy et al., 2003: 30)الأكثر مف العادم 

يد صعكبات التعمـ في مجتمعاتنا نتيجة الجك الضاغط عمى التلبميذ، بسبب تزايد أعداد كتتزا
التلبميذ في الفصكؿ، كالضغط النفسي الناتج عف التنافس العاـ الذم يضغط عمى الآباء كالمعمميف 

 (.58 :5990كالمسئكليف، كيؤثر ىذا بشكؿ فعاؿ عمى التمميذ )سيد عثماف، 

مشكمة تحتاج إلى تعرؼ، ففي مرحمة ما قبؿ المدرسة تظير الصعكبات لذا تعد صعكبة التعمـ 
النمائية، أما بعد دخكؿ التمميذ المدرسة تظير الصعكبات الأكاديمية كتستمر معو حتى فتره المراىقة 

 (.11-12 :2000كما بعدىا )جماؿ مثقاؿ قاسـ، 

المرحمة الابتدائية؛ أصبح أمران كعممية الاىتماـ المبكر بالتلبميذ ذكم صعكبات التعمـ كخاصة في 
ميمحان، حتى لا تؤثر المعكقات الناجمة عف الصعكبات النكعية في النمك الطبيعي كالبناء النفسي 
لمطفؿ فتسبب لو العديد مف المشكلبت النفسية كالقمؽ كالتكتر كالانسحاب مف المجتمع، مما قد يعيؽ 

 سير العممية التعميمية لديو. 

ـ فى الرياضيات مف أكثر الأنكاع شيكعان بيف تلبميذ المدرسة الابتدائية، كتعد صعكبة التعم
كيظير ذلؾ مف خلبؿ شككم الآباء كالمعمميف مف ضعؼ بعض التلبميذ فى مادة الرياضيات كتقؼ 
الرياضيات حجر عثرة أماـ تقدميـ، فيبدأ التمميذ بكره مادة الرياضيات كينعكس ذلؾ عمى كؿ ما 

الأمر إلي عدـ رغبتو في الذىاب إلي المدرسة كينتيي بو الحاؿ إلي معاناتو  يتعمؽ بيا حتى يصؿ
علبء )مف مشكلبت نفسية تؤثر عميو كعمي أسرتو، كيحرـ المجتمع مف عضك عامؿ فعاؿ منتج. 

 (1: 2056 ،الديف السعيد النجار

بمادة الرياضيات خلبؿ ككثيران ما يقكـ التمميذ بالتأجيؿ الطكعى لإكماؿ المياـ الأكاديمية المتعمقة 
ؤثر سمبان عمى تحصيمو مما ينتج عنو الشعكر يالكقت المرغكب فيو رغـ اعتقادة بأف ىذا التأجيؿ س
 Academic Procestination.(Senecal بالتكتر الانفعالى كىذا ما يعرؼ بالتمكؤ الأكاديمى

Koestner & Vallerand, 1995)  
  Academic Selfe-efficacyية الذات الأكاديمية الى أف فعال Bandura (1989)كقد أشار 

ليا دكر ىاـ فى التأثير عمى ما يبذلو الفرد مف جيد فى مثابرتو لتحقيؽ أىدافو كتحممو لمضغكط التى 
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يكاجييا فى سبيؿ انجازه لممياـ، كأف ارتفاع مستكل فعالية الذات تجعؿ المتعمـ أكثر قدره عمى التحكـ 
تعد مف العكامؿ الميمة فى إظيار مدل شعكر الفرد بالثقة فى نفسو فى الضغكط التى تكاجيو ك 

 كتقديره لذاتو.

الى أف إدارة الذات تعد أحد المداخؿ  (168  :2057) سياـ عمى عبد الغفار عميكةكقد أشارت 
العلبجية كالتربكية الحديثة التى تيستخدـ فى مجاؿ عمـ النفس كالصحة النفسية لما ليا مف فعالية فى 

 سيف الجكانب الايجابية لممتعمـ كخفض الجكانب السمبية التى تمثؿ عائؽ أماـ نمكه الطبيعى.تح

لذا فإف البحث الحالى ييتـ بالتدريب عمى بعض ميارات إدارة الذات فى خفض التمكؤ الأكاديمى 
 كتحسيف فعالية الذات الأكاديمية لذكل صعكبات التعمـ فى مادة الرياضيات.

 بحثثانياً: مشكلت ال
يمكف صياغة السؤاؿ الرئيسى لمشكمة البحث كالتالى: "الى أل مدل يمكف خفض التمكؤ 
الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات الأكاديمية لذكل صعكبات التعمـ بالمرحمة الابتدائية، مف خلبؿ 

 التدريب عمى بعض ميارات إدارة الذات؟ كاستمراريتو؟ كيتفرع عنو الأسئمة التالية: 
إدارة المراقبة الذاتية ػ )ل يمكف لمتدريب عمى ميارات إدارة الذات المتمثمة فى الى أل مد (5

أف يككف ذا فعالية فى  التنفيذ ػ التقكيـ(ك  الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ التخطيط
 ؟لذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائىخفض التمكؤ الأكاديمى 

عمى ميارات إدارة الذات المتمثمة فى )المراقبة الذاتية ػ إدارة كف لمتدريب الى أل مدل يم (2
ذا فعالية فى أف يككف الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ التخطيط كالتنفيذ ػ التقكيـ( 

خفض التمكؤ الأكاديمى لذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الصؼ الخامس استمرارية 
 الابتدائى؟

عمى ميارات إدارة الذات المتمثمة فى )المراقبة الذاتية ػ إدارة مدل يمكف لمتدريب الى أل  (1
ذا فعالية فى أف يككف الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ التخطيط كالتنفيذ ػ التقكيـ( 

 تحسيف فعالية الذات الأكاديمية لذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى؟
عمى ميارات إدارة الذات المتمثمة فى )المراقبة الذاتية ػ إدارة لى أل مدل يمكف لمتدريب ا  (6

ذا فعالية فى أف يككف الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ التخطيط كالتنفيذ ػ التقكيـ( 
مس استمرارية تحسيف فعالية الذات الأكاديمية لذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الصؼ الخا

 الابتدائى؟
 ثالثاً: أهذأف البحث

اليدؼ العاـ لمبحث الحالى ىك خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات الأكاديمية 
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لذكل صعكبات التعمـ مف خلبؿ التدريب عمى بعض ميارات ادارة الذات، كتنبثؽ أىداؼ البحث 
الكشؼ اـ لمبحث المتمثؿ فى: الحالى مف الأىداؼ العامة لعمـ النفس كذلؾ لمتحقؽ مف اليدؼ الع

عف فعالية التدريب عمى بعض ميارات إدارة الذات فى خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات 
. كذلؾ مف خلبؿ الأىداؼ الأكاديمية لدل تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ

 التالية:
كاديمى كفعالية الذات الأكاديمة بميارات إدارة محاكلة فيـ العلبقة كتفسيرىا بيف كؿ مف التمكؤ الأ (5

)إدارة الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ الذات المحددة فى البحث الحالى كىى: 
كذلؾ مف خلبؿ عرض الإطار النظرل كالدراسات السابقة ليذه التخطيط ػ التنفيذ ػ التقكيـ( 

 المتغيرات.
عمى بعض ميارات إدارة الذات المحددة فى البحث الحالى الكشؼ عف إمكانية دكر التدريب  (2

فى خفض التمكؤ )إدارة الكقت ػ الثقة بالنفس ػ إدارة السمكؾ السمبى ػ التخطيط ػ التنفيذ ػ التقكيـ( 
 .صعكبات التعمـ مف تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائىالأكاديمى كتحسيف إدارة الذات لذكل 

تابعة مف خلبؿ خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات محاكلة التحكـ فى المتغيرات ال (1
 . تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى فلذكل صعكبات التعمـ مالأكاديمية 

لذكل الكشؼ عف إمكانية استمرارية خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات الأكاديمية  (6
مف تعرضيـ لمندريب  كنصؼ شيربعد  تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى فصعكبات التعمـ م

 عمى ميارات إدارة الذات المحددة فى البحث الحالى. 
 سابعاً: أهميت البحث

يمثمكف نسبة ليست بقميمة في المراحؿ حيث أنيـ صعكبات التعمـ اىتماـ البحث الحالى بفئة ذكل  -
عمي  تيـحاكؿ مساعدي البحث الحالىالتعميمية المختمفة، كتتزايد مف كقت لآخر. لذا فإف 

 مف خلبؿ التدريب عمى ميارات ادارة الذات.تحسيف أداءىـ الأكاديمي 
الحالي فى مساعدة المعمميف في مجاؿ التربية الخاصة عمى معرفة الخصائص  يساىـ البحث -

 كخاصة التمكؤ الأكاديمى كفاعمية الذات الأكاديمية. المميزة لمتلبميذ ذكم صعكبات التعمـ

مف تلبميذىـ  فى استثمار ما لدم إدارة الذاتياضيات إلى أىمية الر مادة تكجية نظر معممي و
مكانيات كتكظيفيا بالشكؿ الأفضؿ في حؿ المشكلبت.  طاقات كا 

التدريب عمى ميارات ادارة الذات فى خفض التمكؤ الأكاديمى  الدراسات العربية التي تناكلت قمة -
 اضيات بحسب عمـ الباحثتيف.كتحسيف فاعمية الذات لدل ذكل صعكبات التعمـ فى مادة الري

اىتماـ الدراسة الحالية بمادة الرياضيات كالتى تعد مف المكاد اليامة جدان كالتي ليا أثر كبير في  -
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مسيرة التمميذ الأكاديمية، كصعكبات الرياضيات تظير بشكؿ خاص في المدرسة الابتدائية، 
دثة في تخطى ىذه المرحمة بنجاح كقد ينجح الأطفاؿ الأكثر قدرة عمى التفكير كالاتصاؿ كالمحا

نسبى كلكف سرعاف ما يبدأكف بالتراجع عندما تصعب المياـ كتبدأ المسائؿ الرياضية المفظية 
فى شغؿ حيزان كبيران مف المنيج. فمركر تلبميذ المرحمة الابتدائية بخبرات فشؿ متكررة فى تعمـ 

كتدريب التلبميذ عمييا  إدارة الذات مادة الرياضيات جعميا مف أصعب المكاد التعميمية لذا فإف
 قد يؤدل إلى تككيف إتجاىات إيجابية نحك ىذه المادة.

كطريقة التى تحتكل عمييا كالتدريبات  مستمد مف ميارات إدارة الذاتاستخداـ برنامج كما أف  -
الأداء الأكاديمى فى مادة الرياضيات مف  تحسيفتقديميا لمتلبميذ قد تساىـ الى حد كبير فى 

 لبؿ خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فعالية الذات الأكاديمية.خ
 خامساً: التعشيف الإجشائً لمصطلحاث البحث

تعد مف اساليب تعديؿ السمكؾ الحديثة : Self Management Skillsميارات إدارة الذات  (0
 حيث يقكـ التمميذ بتكجيو ذاتو كاستخداـ فنيات تعديؿ السمكؾ بنفسو كعمى نفسو استخدامان 
منظمان مف أجؿ ضبط كتعديؿ سمككو نحك السمكؾ الايجابى مف خلبؿ تحديد السمكؾ غير 
المرغكب أك السمكؾ السمبى ككضع أىدافا لنفسو كيعمؿ عمى تحقيقيا كيراقب تقدمو كتكجيو 

  نحك تحقيؽ ىذه الأىداؼ.ه كمشاعر  هأفكار 

جيؿ بدء المياـ الأكاديمية ميؿ التمميذ لتأ :Academic Procrastinationالتمكؤ الأكاديمى  (2
الانفعالى )فيصؿ الربيع كعمر شكاشره كتغريد حجازل، أك إكماليا ينتج عنو شعكر بالتكتر 

2056 :204) 

ادراؾ التمميذ لمدل قدرتو عمى : Academic Self- Efficacyفعالية الذات الأكاديمية  (1
دارة السمكؾ الفعاؿ كبذؿ الجيد كالمثابرة لانجاز الأ عماؿ كالأنشطة المرتبطة التحصيؿ كا 

 . (2006بنجاح. )محمد السيد عمى عبد المعطى، بمكاقؼ حياتو الدراسية لتحقيؽ أىدافو 

يقصد  :Mathematic learning disability (Dyscalculia)صعوبات التعمم فى الحساب  (4
كاء عادم أك بيا عدـ القدرة التي يظيرىا التمميذ في تعمـ مادة الرياضيات ػ بالرغـ مف تمتعو بذ

فكؽ المتكسط مقارنة بأقرانو العادييف في عمميات كتابة مدلكؿ الأرقاـ الكبيرة )عشرات الآلاؼ، 
مئات الآلاؼ، المميكف(. كالتمييز بيف الأرقاـ المتشابية كالتفرقة بينيا مف خلبؿ عممية ترتيبيا. 

دراؾ العلبقات كالتمييز بيف العمميات الحسابية الأساسية )الجمع كالطرح كالضرب كا لقسمة(، كا 
يجاد ضعؼ العدد  الأساسية لبعض المفاىيـ الرياضية كالطكؿ كالزمف كالكتمة كالعممة، كا 
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كنصفو كثلبثة أمثالو، كاستخداـ التفكير الحسابى المتمثؿ فى التعامؿ مع المسائؿ المفظية. 
ية أك البصرية أك كيستثني مف ىؤلاء ذكك الإعاقات الحسية أك الحركية أك العقمية أك السمع

 (2056)علبء الديف السعيد النجار،  .المحركمكف ثقافيان أك اجتماعيان أك اقتصاديان 
 سادساً: الإطاس النظشي

 مهاساث اداسة الزاث (1

تعد ادارة الذات مف المكضكعات الحيكية التى يجب أف تشغؿ باؿ الأفراد، كلكف للؤسؼ فإف القميؿ مف 
(، كيذكر محمد عبد الله البسيمى كآخركف 51: 2008ماىر،  الناس يشغميـ ىذا الأمر )أحمد

كأنو يتكجب عمييـ ادارة شئكف حياتيـ  ( الى ضركرة ممارسة المتعمميف لإدارة الذات257: 2000)
 ككضع أىدافيـ كالعمؿ عمى تنفيذىا كتقديـ التعزيز لأنفسيـ.

لايجابية التى تساعد فى العيش فى كيقصد بادارة الذات؛ الاتجاىات كالتصرفات ا: مفيوم ادارة الذات ( أ
( أف ادارة 45: 2004كيذكر شكقى عبد الله  ) .) Rethink,2003: 6)الحياة بالطريقة المرغكبة 

الذات ىى القدرة عمى اشباع حاجات النفس الأساسية لدل الإنساف لتحقيؽ التكازف فى الحياة بيف 
أنيا تعنى بتحكـ الفرد فى حياتو،  ) Storey, (2007: 3الكاجبات كالرغبات كالأىداؼ. كيرل 

كيككف ىذا التحكـ عف طريؽ تعمـ الشخص ميارات شخصية مع إعطائو استراتيجيات محددة 
( بأنيا تعظيـ استخداـ الميارت 51: 2008لمتحكـ فى تعديؿ السمكؾ. بينما يعرفيا أحمد ماىر )

الذات كتحديد أىداؼ كاضحة لتحقيؽ الأىداؼ، كلكى يتـ ذلؾ يتكجب اتباع ثلبث خطكات ىى فيـ 
( بأنيا مجمكعة 588: 2052كتحديد الصفات الشخصية. كعرفيا محمكد أحمد ابك مسمـ كآخركف )

مف الطرؽ الفعالة فى تنظيـ حياة الفرد مما يؤدل الى حدكث نتائج ايجابية عمى المدل البعيد أك 
ف ثـ تحقيؽ الأىداؼ مف خلبؿ اتخاذ قرارات متعمقة بسمككيات محددة يريدكف ضبطيا أك تغيرىا كم

بعض الميارات منيا الثقة بالنفس كالقدرات كالمؤىلبت كضبط الذات كالقدرة عمى احداث التغيير 
كالتى بدكرىا تتضمف ميارات الذات ادارة الغضب كادارة الكقت. كترل الباحثتيف الحاليتيف اف ادارة 

التمميذ بتكجيو ذاتو كاستخداـ فنيات تعديؿ اساليب تعديؿ السمكؾ الحديثة حيث يقكـ الذات تعد مف 
السمكؾ بنفسو كعمى نفسو استخدامان منظمان مف أجؿ ضبط كتعديؿ سمككو نحك السمكؾ الايجابى 
مف خلبؿ تحديد السمكؾ غير المرغكب أك السمكؾ السمبى ككضع أىدافا لنفسو كيعمؿ عمى تحقيقيا 

 ؽ ىذه الأىداؼ.كالمشاعر نحك تحقي كيراقب تقدمو كتكجيو الأفكار

 يركز البحث الحالى عمى الميارات التالية: ميارات ادارة الذات فى البحث الحالى:ب( 

تقييـ التلبميذ لأنفسيـ كتسجيؿ أدائيـ عمى المياـ المختمفة لمعرفة التقدـ كيهقصد بيا  المراقبة الذاتية: -
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باه لمتمميحات يؤدم إلى تحكـ كعممية مراقبة الذات ضركرة ىامة، لأف الانت الحادث تجاه الأىداؼ.
أف عممية المراقبة تمثؿ تقييـ العمميات  Luke (2002: 670)يرل ك أسرع في استراتيجيات التدخؿ. 

، كتدخؿ في مجالات مختمفة مف الأنشطة كضبط المعرفية كالتنظيـ كالضبط الذاتي لمسمكؾ
ككنان رئيسيان مف مككنات ما كراء تكجيات التعمـ كالأفعاؿ كالعادات كالمعتقدات كالأىداؼ كما تعد م

المعرفة كالتي تمثؿ الضبط الشعكرم كالعمدم للؤنشطة المعرفية، كتظير في الكعي بعمميات 
 الإدراؾ كالتنظيـ كاستخداـ المعمكمات، كتؤثر تأثيران مكجبان في قدرة الفرد عمى التفكير. 

لكقت بأنيا الاستخداـ الأفضؿ لمكقت ادارة ا (2004خالد عبد الرحمف الجريسى ): يعرؼ ادارة الوقت -
كالتحميؿ كالتخطيط كالمتابعة كالامكانيات المتاحة بطريقة تؤدل لتحقيؽ الأىداؼ مف خلبؿ الالتزاـ 

( أف 41: 2051للئستفادة مف الكقت بشكؿ افضؿ فى المستقبؿ، كترل بشرل كماؿ الزىرانى )
فإذا أحسف المتعمـ استعمالو قاـ بكاجبو  أىمية تنظيـ الكقت كادارتو ىك عصب العممية التعمميمة

خير قياـ محققا الانجازات الكثيرة كاذا أساء استعماؿ كقتو فلب يستطيع استذكار دركس. كترل 
الباحثتيف الحاليتيف أف ادارة الكقت ىى تنظيـ الكقت بحيث يستفيد منو المتعمـ خير استفادة كيعكد 

رضا عف الذات كتحقيؽ الأىداؼ المرجكة.  كفى ىذا عميو بانتاج يتسبب فى الراحة النفسية كال
( اف احتراـ الكقت كتقديره يعد سمككان حضاريان 21: 2006السياؽ ترل الجكىرة عبد الله الزكاد )

تعد مف  كىك ميـ لتنظيـ حياة الإنساف، فالانجاز فى مختمؼ مستكياتو يعتمد عمى ادارة الكقت التى
 د.أىـ العناصر التى تحدد تقدـ الفر 

بأنو شعكر الفرد بالرضا عف الذات  (52: 2004شركؽ جكاد الجبكرل )تعرؼ : الثقة بالنفس -
كقدراتو كامكاناتو كفؽ نظرة مكضكعية ككاقعية، كاتجاىو نحك كفاياتو النفسية كقدرتو عمى تحقيؽ 

لحاليتيف الى أنماط محددة مف السمكؾ كالمياـ المطمكبة نفسيان كاجتماعيان ككظيفيان. كتنظر الباحثتيف ا
الثقة بالنفس عمى أنيا كثكؽ المتعمـ فى امكاناتو كقدراتو لتحقيؽ ما يصبكا إليو الى أىداؼ كضعيا 
لنفسو لمكصكؿ الى مكانو بيف زملبئو كأقرانو يرضى فييا عف نفسو كيرضى عنيا الآخركف. كفى 

بالنفس منيا: ماتثيره الى بعض أىمية الثقة   (291: 2007ينظر أنكار غانـ الطائى )ىذا السياؽ 
الانفعالات الايجابية، حيث تبعث عمى الشعكر بالحماس كالبيجة، كتساعد عمى تركيز الانتباه، 
كتزيد المثابرة كالجيد فى سبيؿ تحقيؽ الأىداؼ كالنجاح، مما يساىـ فى بناء مفيكـ ذات ايجابى 

يـ أفكاره بسرعة كدقة كبأقؿ فتجعؿ المتعمـ مرتاح خاليان مف المخاكؼ التى تجعمو قادر عمى تنظ
مساعدة مف الآخريف مما يمكنو تخطى الصعاب كالكصكؿ الى مستكل عاؿ مف الانجاز كيؤدل 

 ذلؾ الى التشكؽ الى مناقشة الآخريف كاحتراـ الذات.
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بأنو سمكؾ غير مرغكب يقكـ بو ( 22: 2112زياد أمين بركات ) يعرفو ادارة السموك السمبى: -
لصؼ كيرل المعمـ ضركرة تغييره أك تعديمو أك إعادة تشكيمو مف جديد أك التمميذ داخؿ غرفة ا

العمؿ عمى خفضو الى أدنى حد ممكف حتى لا يعيؽ العممية التعميمية. كيرل السيد عمى سيد 
( بأنو سمكؾ شاذ يخالؼ معظـ سمكؾ الناس داخؿ المجتمع الكاحد كمستمر كمتكرر 22: 2052)

مف خلبؿ ردكد أفعاؿ الاخريف تجاىو كيؤدل الى عدـ القدرة عمى كيمكف ملبحظتو كالتعرؼ عميو 
إليو عمى أنو كؿ نشاط يأتى بو الفرد  Jakoboson (1997)التكيؼ الحسف مع المجتمع.  كينظر 

كيككف غير مقبكؿ اجتماعيان فى البيئة التى يعيش فييا كترل الباحثتيف الحاليتيف أف السمكؾ السمبى 
ابى فى المقاـ الأكؿ يتسـ باللبمبالاة كعدـ الأخذ فى الاعتبار القيـ ىك فى الأساس سكؾ انسح

كالعادات كالتقاليد السائدة فى المجتمعكلو تاثير سمبى عمى حياة المتعمـ التعميمية كالحياتية كمف 
: 2054كقد رصدت بعض الدراسات )أمؿ محمد حسكنة كآخركف، نتائجو سكء التكافؽ كالتكيؼ. 

أمثمة ليذه السمككيات منيا:  (Jakoboson, 1997؛ 812-810: 2004كات ؛ زياد أميف بر 225
العنؼ بجميع أشكالو، المقاطعة كالخصاـ، السب كالشتائـ، التكبر، كثرة الشككل بدكف سبب، 
التعدل عمى ممتمكات الغير، التحدث بطرؽ غير لائقة، عدـ التعاكف، مضايقة الآخريف، التدخؿ 

رثرة، القسكة، دعكة الأقراف بألفاظ غير لائقة، عدـ اتباع النظاـ كالآداب فيمالايخصو، الانسحاب، الث
الكذب كالغش كالعدكانية ، العامة، حب الظيكر، الغيره، رفض الالتزاـ بالتعميمات كعدـ تنفيذ الأكامر

 كالأنانية كالسرقة كالتحرش بمختمؼ أنكاعو.
كؿ لأداء كىك مطمب ضركرل  ممية التعمـلع ميمةالجكانب أحد اللتخطيط ا يعد: التخطيط والتنفيذ -

كيساعدىـ عمى  التلبميذ لأداء مياميـ التعميمية بطريقة ناجحة كمنظمة؛تشجيع  كفيو يتـ، المياـ
( أنو ييدؼ إلى 8 : 2007) إدكارد دم بكنككيرل  مكاجية المكاقؼ الاجتماعية بطريقة فعالة.

كالنتائج كجميع العكامؿ فيك يحتاج إلى كمكقؼ تفكيرم مف أجؿ الجمع بيف الأىداؼ  وإستخدام
كضع اليو باعتباره  (141 :2007) كاثؽ التكريتي، جناف التكريتيكيشير  .التدريب كالممارسة

خطة لمحؿ كمحاكلة ايجاد علبقة بيف المطمكب كالمعطيات كيفضؿ أف يستخدـ عدة أسئمة لمتخطيط 
تنفيذ الخطة كتعنى مباشرة تنفيذ ك  شكمة؟مثؿ ىؿ رأيت مشكمة مماثمة مف قبؿ؟ ىؿ يمكف تبسيط الم

كترل الباحثتيف الحاليتيف  كؿ خطكة أنو يمكف اثبات صحتيا.اف خطكات الحؿ كالتأكد مف صحة 
كالأعماؿ أف التخطيط يعد بمثابة أمر ميـ فى جميع مناحى الحياة كليس فقط فى العممية التعميمية 

جاز كالمتعمـ الذل يتبنى التخطيط فى دراستو يصؿ الميخطط ليا تتسـ بالانجاز كالدقة فى ىذا الان
لمستكل أداء اكاديمى أفضؿ كيعنى كضع جدكؿ لمقياـ بالمياـ كتنفيذ ىذا الجدكؿ كفؽ اطار زمنى 

كاليدؼ منو ترجمة الأفكار اليامة الكاعدة إلى محدد لمكصكؿ الى تحقيؽ الأىداؼ بطريقة منظمة. 
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أف يككف لمفرد ىدفان معينان يسعى لتحقيقو مف خلبؿ كضع ، ك إجراءات مفيدة مقبكلة كقابمة لمتنفيذ
( مزايا التخطيط فى أنو يحسف كيزيد مف 11: 2007كيذكر محمد الصيرفى ) خطة كاضحة.

فعالية الآداء بما يحقؽ أفضؿ النتائج، يقمؿ التعب كالاجياد، كيكسع دائرة الانجاز، يتيح الفرصة 
 تكاليؼ كيزيد الانتاج، التركيزعمى الأىداؼ كالنتائج.  الابداعية، تقميؿ ال لتنمية القدرات

التقكيـ عبارة عف عممية شاممة كمتكاممة بالغة الأىمية ليس فقط مف كجية  تقويم السموك والآداء: -
النظر العلبجية المرتبطة بمعالجة القصكر كالانحرافات اف كجدت كلكف مف كجية نظر الكقائية 

كقت كاستخدامو بشكؿ عممى كعممى سميـ. كتعرؼ الباحثتيف الحاليتيف الارتقائية لتفعيؿ استغلبؿ ال
التقكيـ بأنو عممية ميمة فى اداء المتعمـ كفيو يحدد المتعمـ الجكانب السمبية كالايجابية فى 
شخصيتو كسمككو كالعمؿ عمى تجنب الجكانب السمية كتحكيميا الى جكانب ايجابية كما يحاكؿ 

يجابية لمكصكؿ الى الاداء الأمثؿ فى تعممو كفى حياتو بصفة عامة. كفى الاكزيادة كتنمية الجكانب 
( أف اسمكب التقكيـ الذاتى يسيـ فى تطكير 12: 2050ىذا السياؽ ترل رجكه بنت سمراف اليذلى )

كزيادة الخبرة المكتسبة، نظران لمتجارب كالمشكلبت كالمكاقؼ، كيتـ  الذات كتحسيف مستكل أدائيا
يؿ تفصيمى، ككؿ أنكاع التقكيـ تيدؼ الى تقكيـ عمؿ المتعمـ لمكقكؼ عمى مدل ذلؾ فى ضكء تحم

كيرل سيد محمد الخكلى نجاحو فى تحقيؽ أىدافو المنبثقة مف أىداؼ التربية فى المجمتع. 
أف خطكات التقكيـ تشتمؿ عمى: تحديد المعايير، قياس الأداء، تقييـ  (179-180: 5995)

 ، تصحيح الآداء كالمتابعة.الأداء، تحديد اسباب الفشؿ
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التمكؤ الأكاديمى اختمفت مسمياتو بيف الباحثيف فمنيـ مف نظر إليو باسـ التمكؤ الأكاديمى 
 كمنيـ مف نظر إليو باسـ التسكيؼ الأكاديمى كأف المقابؿ الانجميزل كاحد فى الحالتيف كىك

Academic Procrastination  كيشير(Sokolowska et al., 2009: 12) التمكؤ  الى أف
الأكاديمى يحدث نتيحة التفاعؿ بيف منظكمة معقدة مف العكامؿ النفسية كالاجتماعية المؤثرة فى 
شخصية المتعمـ، كالتى تظير فى سكء إدارة الكقت، كالفشؿ فى التنظيـ الذاتى، كعدـ جاذبية 

الذاتية كصعكبة الميمة كالاندفاعية كالكسؿ كضعؼ الفعالية الذاتية الميمة، كانخفاض الدافعية 
  كتقدير كانخفاض تقدير الذات كاضطراب الانتباه.

بانو التأخير فى ابتداء أك انجاز المياـ الأكاديمية  Charlebois (2007: 1-4كيعرفو )
نو تأخير البدء فى ( بأ291: 2051كتركيا حتى المحظة الأخيرة، كما تعرفو ساميو محمد صابر )

كماليا فى كقت محدد كذلؾ عمى نحك متكرر كمستمر  المياـ التى يجب عمى الطالب انجازىا كا 
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ميؿ التمميذ لتأجيؿ بدء المياـ الأكاديمية كمتعمد. كتعرؼ الباحثتيف الحاليتيف التمكؤ الأكاديمى بأنو 
 أك عدـ إكماليا ينتج عنو شعكر بالتكتر الانفعالى. 

أف أكثر سببيف لمتمكؤ  Wilson  (2012: 214)التكمؤ الأكاديمى يذكر كعف أسباب 
( 511: 2052الأكاديمى ىما الميمة غير السارة كالميمة المممة، كما اشار معاكية أبك غزاؿ )

( أف مف ىذه الأسباب الخكؼ مف الفشؿ كالإسمكب 78-77: 2051كايمف منير الخصكصى )
كمقاكمة الضبط، كضغط الأقراف كالكمالية التى تعتبر مماثمة  المدرسى، الميمة المنفرة، المخاطرة

لمخكؼ مف الفشؿ فى أف كلب منيما يتضمف درجة مف القمؽ كالكبح لمميمة، كمنيا كذلؾ أسباب 
ترتبط بالميمة كصعكبتيا أك جزء منيا، كضغكط الكقت، كسكء إدارة الكقت، كمنيا أسباب ترتبط 

ير الذات المنخفض، كمفيكـ الذات المنخفض كالفعالية الذاتية بالانطباعات المدركة ذاتيان كتقد
أف مف أسبابو ما يرجع الى رؤية الذات  Pychyl & Flett (2012: 203)المنخفضة. كيرل 

 السالبة كالمعتقدات كالأفكار غير العقلبنية، كالضغكط النفسية كالاعتلبؿ الجسمى.

 Schraw, Wadkins, Olafson (2007: 14)كعف الآثار السمبية لمتمكؤ الأكاديمى يذكر 

أنو يؤدل الى أثار سمبية ينتج عنيا نتائج عكسية، كيحدث  Balkis, Duru ( 2007: 376)) ك
دكف داع، كيترتب عميو عدـ انجاز المياـ، كعدـ اتخاذ القرارات فى الكقت المحدد، كيؤثر سمبان فى 

نقص الإحساس بكؿ مف الضبط الشخصى التحصيؿ، فالمتعمـ مرتفع التمكؤ الأكاديمى قد يشعر ب
بيف التمكؤ  Ferrari (2000: 392)ك  Sokolowska (2009: 18)كالإحساس. كيربط 

الأكاديمى كادارة الكقت فى أف المتعمميف ذكل التمكؤ الأكاديمى المزمف مقارنة بغير المتمكئييف 
ف مف قيمة الكقت المطمكب فى يقضكف كقتان اقؿ لإعداد المياـ التى يحتمؿ النجاح فييا، كما يقممك 

إكماؿ المياـ، كما أف سكء ادارة الكقت يعتبر عاملبن مساىمان فى إحداث التمكؤ الأكاديمى لدل 
( أف المتعمـ المتمكئ أكاديميان يعد ضعيؼ 289: 2056المتعمميف. كيكضح أحمد ثابت فضؿ )

نفسية التى بدكرىا تسبب زيادة التحكـ فى ميارات ادارة الكقت مما قد يساىـ فى تعرضو لمضغكط ال
ضمحلبؿ البناء الاجتماعى، ككثرة المشكلبت النفسية  التكتر كالأرؽ كزيادة الشعكر بالذنب، كا 
كبالتالي يقؿ الانتاج كتتراكـ الاعباء كتتضخـ المشكلبت، لذلؾ يجب ادارة الكقت بطريقة بحيث يتـ 

 استثماره بشكؿ فعاؿ.

( 2: 2008الأكاديمى يرل سيد أحمد كعطيو عطيو ) كعف خصائص المتعمميف ذكل التمكؤ
ىك تأجيؿ المياـ الأكاديمية عندما يأتى كقت الامتحاف كتزداد أحلبـ اليقظة كالشركد كتجنب 
الجمكس الى الاستذكار كالبحث عف أشياء أخرل غير ضركرية يقكـ بعمميا. كما يشير كؿ مف 
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(Ferrari & Scher (2000: 359 ( أف مف أىـ ىذه 248: 2007) كابتساـ سعيد علبـ
الخصائص الميؿ الى خداع الذات كاختلبؽ الأعذار غير المنطقية لمتبرير كصياغتيا بحث تبدك 
منطقية كاستخداميا كمكانيزمات دفاعية بيدؼ حماية الذات، كتجنب الأنشطة التى تحتكل عمى 

التى ليس فييا تحدل،  معمكمات تتعمؽ بقدرتيـ الحقيقية، كتفضيؿ العمؿ عمى المياـ السيمة
بالأنشطة  الممتعة  كيقدركف بشكؿ سئ مقدار الكقت المطمكب لإكماؿ ا|لأنشطة، كتفضيؿ القياـ

 كتأجيؿ المياـ غير الممتعة.

  ( فعاليت الزاث الأكاديميت3
بأنيا الانطباعات أك الاعتقادات التى يحمميا  Sokolowska (2009: 9-12)يعرفيا 

يمة، كتختمؼ عف تقدير الذات فى أنيا تركز بشكؿ مباشر عمى أىداؼ الأفراد حكؿ تنفيذ الم
( بأنيا 497: 2052محددة لمميمة كحساسة لمسياؽ. كتعرفيا أمانى سعيدة سيد كسيد ابراىيـ سالـ )

جممة معارؼ كمعتقادات الفرد كثقتو فى امتلبكو للؤنماط السمككية كالنفسية الفعالة لمعالجة مكاقؼ 
ى، كحؿ المشكلبت الأكاديمية، كقدرتو عمى استخداـ ىذه النماط لإحداث تغير فى التعمـ الأكاديم

 مكقؼ التعمـ، كاختيار البدائؿ المعبرة عف تقيمات القدرة كمدل الثقة فى نفسيا.. كيشير

Luszczynska et al. (2005:  80)  الى أنيا مككف مستعرض فى الشخصية كيعبر عف سمة
أف المستكل المرتفع مف فعالية الذات الأكاديمية فى  Bandura (1982: 117)عامة. بينما يرل 

أحد المجالات ليس شرطان اف ينبئ بفعالية الذات فى مجاؿ آخر. كيرل سيد أحمد البياص 
( أف فعالية الذات تعمؿ كميكانزـ كقائى لمحد مف مشكمة التمكؤ الأكاديمى مف خلبؿ 524: 2050)

ة المثابرة فى بذؿ الجيد كالقدرة عمى تحمؿ الإحباط كزيادة مستكل بناء الثقة فى النفس كتنمية درج
ؾ التمميذ لمدل قدرتو عمى اادر الطمكح. كتعرؼ الباحثتيف الحاليتيف فعالية الذات الأكاديمية بأنيا 

دارة السمكؾ الفعاؿ كبذؿ الجيد كالمثابرة لانجاز الأعماؿ كالأنشطة المرتبطة بمكاقؼ  التحصيؿ كا 
. كما ترل الباحثتيف الحاليتيف كذلؾ أنيا تشير الى الدرجة التى ىدافو بنجاحاسية لتحقيؽ حياتو الدرا

يككف عندىا المتعمـ كاثقان فى أنو يستطيع أداء ميمة معينة أك تحقيؽ ىدؼ معيف، كترجع أىميتيا 
متعممكف الى أنيا تؤثر فى المدل الذل يندمج فيو المتعمميف كيثابركف فى أداء المياـ الصعبة، فال

ذكل فعالية الذات المرتقعة يككنكف أكثر احتمالان للئندماج فى المياـ الصعبة كالمثابرة لإكماليا 
مقارنة بذكييـ منخفضى فعالية الذات كالذيف يؤخركف أداء مياميـ كمف ثـ يككف لدييـ تمكؤ 

 أكاديمى.

 ؛Bandura (1977: 199-215كتأتى مصادر الفعالية الذاتية الأكاديمية مف إشارة )
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Schunk (2003: 159)  ،إلييا بأنيا: خبرات الاتقاف أك الانجازات الشخصية، الخبرات البديمة
 الاقناع المفظى أك الاجتماعى، الاستثارة الانفعالية أك المؤشرات الفسيكلكجية الداخمية.

( ك جيياف 61: 2006كعف أبعاد فعالية الذات الأكاديمية أشار محمد سامح العزب )
( الى تبنى الأبعاد التى ذكرىا باندكرا؛ كىى: شدة الفعالية؛ المحددة فى 62: 2004ى خميفة )قرن

مدل صعكبة المياـ، العمكمية؛ كىى انتقاؿ التكقعات الفاعمية الى مكاقؼ مشابية، القكة؛ كىى 
 المثابرة؛ كبذؿ الجيد فى مكاقؼ التحدل كالتييد.

خلبؿ استخداـ بعض الاجراءات كالأساليب  كفعالية الذات يمكف تحسينيا كتنميتيا مف
الى بعض الاجراءات المسيمة فى تحسنيا كمنيا:  Bandura (1982: 177) كفى ذلؾ أشار

التغذية المرتدة؛ التى يزكد بيا المتعمـ ذاتو أك تقدـ لو كالتى تنصب عمى الاستراتيجيات المسببة 
غير الخبير يحسف مف كفاءة كدافعية لمنجاح غير الناجحة، النمذجة؛ فتعرض المتعمـ لنمكذج 

التحدل بينما التعيرض لنمكذج الخبير يحسف مف كفاءة كقدرة حؿ المشكلبت كتعمـ الاستراتيجيات، 
الخبرة الناجحة؛ فلب بد أف يساعد المعمـ المتعمميف عمى تككيف رصيد مف الخبرات الناجحة ذات 

 مستكل متعدد مف التحديات. 
 Mathematic learning disability (Dyscalculia) سا صعىباث التعلم فً الح( 4

تعد الرياضيات لغة رمزية عالمية شاممة لكؿ الثقافات كالحضارات، كىي أساسيو لكثير مف   
دراؾ العلبقات الكمية  أنماط تكاصؿ كتعايش الإنساف، مف حيث التفكير كالاستدلاؿ الرياضي، كا 

ة، كتقؼ خمؼ الكثير مف الأنشطة الأكاديمية الأخرل. كالمنطقية، كالعمميات العقمية كالمعرفي
كغالبان ما تبدأ صعكبات التعمـ في الرياضيات منذ المرحمة الابتدائية كقد تستمر إلى المرحمة 

 (.Mercer & Miller, 1992: 19)الجامعية. 

كلا تختمؼ أسباب صعكبات التعمـ في الرياضيات عف أسباب صعكبات التعمـ بصفة 
تظير في ضعؼ الإعداد السابؽ في الرياضيات، كقصكر في إدراؾ العلبقات  عامة، حيث

المكانية، كعدـ قدرة عد سمسمة مف الأشياء المصكرة، كصعكبات في فيـ كقراءة المشكلبت 
 فتحي)الرياضية، كالافتقار إلى استخداـ الاستراتيجيات الملبئمة في حؿ المشكلبت الرياضية. 

 (998-949  :8991 الزيات، هصطفى

كتتمثؿ مظاىر ضعؼ الأداء في الرياضيات في أخطاء في التنظيـ المكاني مف خلبؿ تبديؿ 
الأعداد، كأخطاء إجرائية تظير في إجراء كتنفيذ العمميات الرياضية، كأخطاء الكصؼ البصرم 
خفاؽ في المسائؿ المحتكية عمى عمميتيف رياضيتيف أك أكثر،  في قراءة المشكلبت الرياضية، كا 
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الأخطاء الكتابية، كالإخفاؽ فى تذكر الحقائؽ العددية الأساسية، كعدـ القدرة عمى الاستدلاؿ ك 
. كمعدؿ تعمـ التلبميذ ذكم صعكبات التعمـ أقؿ (Rourke, 1993: 219)كالاستنتاج السميـ 
معرفي، فمدييـ بطء في إدراؾ الأكؿ كيرجع الإخفاؽ إلى عامميف رئيسيف: ، كفاءة مف أقرانيـ

بيئي، فيـ يأتكف مف بيئات كالعامؿ الآخر قات، كصعكبة انتقاؿ المعرفة إلى مكاقؼ عممية. العلب
 :Reddy & Kusuma, 2003)لا تتكافر فييا استيعاب الأفكار الأساسية، كخالية مف الحكافز. 

كتتركز صعكبات الرياضيات لدل التلبميذ في صعكبات قراءة الأعداد كالقياـ  (.323 - 322
ت الحسابية كالكسكر كالجداكؿ الحسابية كالقياس كحؿ المسائؿ المفظية. كتيتـ الدراسة بالعمميا

 المفظية. الحالية بصعكبات العمميات الحسابية كحؿ المسائؿ

 صعوبات العمميات الحسابية ( أ

تمثؿ أكثر أنماط صعكبة تعمـ الرياضيات شيكعان لدل التلبميذ؛ بسبب قصكر الذاكرة 
الآخر يكجد فئة مف التلبميذ غير قادريف عمى القياـ بالعمميات الحسابية،  الكقتية. كعمى الجانب

كلذا فإنيـ يكرركا نفس الأخطاء بصفة دائمة، كتيعرؼ الصعكبة في العمميات الحسابية عمى ككنيا 
صعكبة حسابية بحتة. كتعد عممية القسمة عممية صعبة بالإضافة إلى ذلؾ فإف العمميات الحسابية 

شكلبت كتابية ككسكر عشرية كتككف أكثر صعكبة، لكف أكثر الصعكبات تككف في تحتكم عمى م
المسائؿ التي تتطمب التغيير في الشكؿ كفي ىذا النكع مف المسائؿ يعطي التمميذ إجابات مف خلبؿ 

 ( Harding, 1986: 117-118) الأرقاـ المكجكدة بدلان مف أف يعرؼ مغزل المسائؿ الحسابية.

حيث أف التعميـ  ،بية نالت اىتماما كبيرا مف قبؿ المدرسيف كالباحثيفكالعمميات الحسا
المبدئي لمتلبميذ ذكم صعكبات التعمـ يككف العمميات الحسابية، كثبت أف نقص الكفاءة في 

% مف الصعكبة لدل التلبميذ، 90العمميات الحسابية الأربع الجمع كالطرح كالضرب كالقسمة تمثؿ 
سميع كالتكرار كالتدريس الفعاؿ كالتعميـ المكثؼ الذم يتضمف تعمـ ىذه لذا فيـ بحاجة ماسة لمت

 & Reddy)الميارات كبالتالي يستطيع التمميذ استدعائيا بطريقة اتكماتيكية عندما يحتاجيا. 

Kusuma, 2003: 325.) 

 صعوبات المسائل المفظية ( ب

صعكبات التعمـ  المسائؿ المفظية أكثر أجزاء الرياضيات مشكمة لمتلبميذ عامة كلذكم
خاصة، حيث يحتاجكا إلي تكجيو مكثؼ كممارسة كتدريب لتعمـ كيؼ يدمج التفكير كالمغة مع 
ميارات الحساب كالمفاىيـ المكتسبة لحؿ المسائؿ المفظية الحسابية. كلكي يستطيع التلبميذ حؿ 

لقرار الصحيح المسائؿ الحسابية يجب عمييـ تحميؿ كترجمة المعمكمات التي تمكنيـ مف اختيار ا
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(Lerner, 2000: 485) كقد ظيرت تعريفات متعددة لممسائؿ المفظية منيا أنيا مكقؼ رياضي .
أك حياتي جديد يتعرض لو التمميذ كيتطمب حمو استخداـ المعمكمات الرياضية التي تعمميا في 

يز (. كىي سؤاؿ يتطمب إجابة، كمكقؼ جديد كمم48: 5994الشارؼ،  العريفى  السابؽ )أحمد
(. كىي أيضان 205: 5997أبك زينة،  كامؿ يكاجو الفرد كلا يككف عنده حؿ جاىز في حينو )فريد

مكقؼ يحاكؿ الفرد أف يصؿ إلى أىداؼ معينة، كلكف لا يستطيع التعرؼ عمى المسار الحقيقي أك 
. ككذلؾ ىي مكقؼ كمي (Wool, 1998: 294)الحؿ لمكصكؿ إلى الأىداؼ بصكرة مباشرة 

كرة كممات أثير حكلو سؤاؿ يتطمب إجابة دكف أف يدؿ عمى نكع العمميات الحسابية كضيع في ص
المالحي،  محمد التي ينبغي استخدميا لمكصكؿ لتمؾ الإجابة كلا يمتمؾ التمميذ حلبن جاىزان لو )ىاني

ف ىذا نجد أف المسألة الحسابية المفظية مكقؼ كمي، يعبر عنو بالكممات تكحي م (.74: 2004
ـ أف ىناؾ شيئا مفقكدا كمطمكبا، كلا يمتمؾ المتعمـ حلبن جاىزان أثناء قراءتو لممكقؼ مباشرةن، لممتعم

دافعية  لذا يسعي جاىدان مف خلبؿ ربط المعطيات معان لمكصكؿ إلي المطمكب، كعمي ذلؾ تثار
 المتعمـ. 

 أىمية حل المسائل المفظية في تعمم الرياضياتج( 

ميذ حيث يكتسب ميارات أساسية لحؿ المشكلبت مف التعرؼ عمى أنيا تعطي دافعية كبيرة لمتم
الحؿ، المطمكب، كتحديده بكضكح، كالتعرؼ عمى معطيات المسألة، ككضع خطة لمحؿ، كمراجعة 

كالتأكد مف سلبمة الخطكات التي يسير فييا كصحة النتائج التي يصؿ إلييا. كتساعد عمى تكامؿ 
نقؿ أثر التعمـ إلى مكاقؼ أخرم. كما أنيا تساعد عمى تعمـ استخداـ المعمكمات، كطرؽ التفكير، ك 

. لذلؾ يمثؿ حؿ المسائؿ (Koedinger & Tabachneck, 1995: 19)مفاىيـ كميارات جديدة 
نشاطان ىامان، كمناسبا لأف أىداؼ التعمـ التي يحققيا حؿ المسائؿ تمثؿ أىدافا ىامة  المفظية

حسيف دافعية التلبميذ مما يجعؿ المادة الرياضية أكثر كجكىرية بالنسبة لممجتمع، كيؤدم إلى ت
 إثارة، كمتعة لمتلبميذ.

 ميارات حل المسائل المفظيةد( 
تعددت ىذه الميارات تبعان لاتجاه تناكليا كطبيعتيا كالمرحمة العمرية، ففي المرحمة الابتدائية لخصيا 

(Rick, 1987: 2) فيـ المشكمة كتشمؿ؛  ية، ىي:في أربع ميارات أساسية بكؿ منيا ميارات فرع
أف يستطيع التمميذ كصؼ المشكمة بمغة بسيطة، كأف يحدد المجيكؿ بالمشكمة، كالبيانات 

كضع خطة الحؿ  كالمعمكمات المكجكدة بالمشكمة التي يحتاجيا كيستبعد البيانات التي لا يحتاجيا.
بالمشكمة كتحديد شكؿ  كتشمؿ؛ البحث عف نمكذج مشابو لممشكمة، كتحديد العلبقات المكجكدة

الأسمكب الذم يمكف تطبيقو لمكصكؿ إلى الحؿ، كعمؿ نمكذج أك جداكؿ أك رسـ بياني يمثؿ الحؿ، 
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تنفيذ خطة الحؿ كتشمؿ؛ تقديـ  ككتابة معادلة أك علبقات عددية، كاستخداـ التخميف كالتحقؽ.
ك بدييي كيقدـ برىاف تخمينات تمثؿ الحؿ، كتحقؽ كؿ خطكة في الخطة التي أعدىا بشكؿ حدسي أ

السير لمخمؼ في المشكمة )الطريقة التحميمية( كتشمؿ؛ تحقيؽ النتائج في المشكمة  لكؿ خطكة.
الأصمية، كتفسير الحؿ في ضكء شركط المشكمة الأساسية، كتحديد أنسب الحمكؿ لمحصكؿ عمى 

 نتائج لحؿ المشكمة.

حديد المسألة؛ كيتضمف تحديد المعمكمات كحؿ أم مسألة لفظية يرتبط بثلبث ميارات، ىي: أكلان؛ ت
المعطاة كالسؤاؿ المطمكب الإجابة عميو، ثانيان؛ ترجمة المسألة المفظية إلى صكرة رياضية أك معادلة 
رمزية تعبر عنيا، ثالثان؛ حؿ المعادلة الرمزية كتتضمف إجراء العمميات الحسابية ككتابة الحؿ 

 (1: 5990، العزيزعبد  الصحيح كمراجعتو. )عبدالعزيز محمد
 خصائص التلاميز روٌ صعىباث التعلمه( 

الخصائص الأساسية مأخكذة مف التعريفات التي قدمت لصعكبات التعمـ كالتي تعبر عف تناقض 
بيف التحصيؿ كالقدرة العقمية في بعض المجالات كالتعبير الشفيي كالتعبير الكتابي كالفيـ السماعي 

اضيات. كتكجد مجمكعة مف الخصائص كالصفات لذكم صعكبات التعمـ كالفيـ القرائي كالقراءة كالري
كىي؛ تأخر في النمك المغكم، ضعؼ في التكجو المكاني، قصكر في مفاىيـ الزمف، ضعؼ في 
التناسؽ الحركي العاـ، ضعؼ في ميارات استخداـ اليد، كضعؼ في الإدراؾ الاجتماعي، كتشتت 

. سكء (Reddy & Kusuma,2003: 20-21)ات الذاكرة الانتباه، كاضطرابات إدراكية، كاضطراب
تكافؽ مدرسي، سكء تكافؽ صحي، سمكؾ اجتماعي غير سكم، عدـ رضا التمميذ عف حالتو 

 هحوود)الصحية، اتجاىات مدرسيو سالبة، اضطراب نفسي، سكء تكافؽ شخصي كعدـ تقبؿ الذات 

الانتباه في الفصؿ الدراسي لفترة ، كعدـ القدرة عمى تركيز (349-344: 3002 ،هنسي الحلين عبد
طكيمة نسبيا، عدـ الميؿ إلى التعمـ، كعدـ الرغبة في دراسة مكضكعات المقرر الدراسي، كالتفاعؿ 
السمبي مع الزملبء كمع المعمميف في الفصؿ. مف الصعب أف تجتمع ىذه الخصائص في فرد 

 (Bernstein & Tiegerma, 1997: 376)كاحد. 

صعكبات التعمـ نجد أف التلبميذ ذكم صعكبات التعمـ عاديكف مف  جاؿمما سبؽ عرضو فى م
حيث تصرفاتيـ، كذكائيـ في حدكد المتكسط أك فكؽ المتكسط، كيعانكف مف اضطراب في كاحدة أك 
أكثر مف العمميات النفسية الأساسية كلا يستطيعكف الاستفادة مف أنشطة التعمـ المختمفة، كيعانكف 

الأكاديمي كمستكل ذكائيـ، فضلب عف أف لدييـ مجمكعو كبيرة مف  مف فجكة بيف تحصيميـ
الخصائص التي تميزىـ كالتي تظير في الجكانب الأكاديمية كالعقمية كالمعرفية كالكجدانية 
كالانفعالية. كنسبة ظيكر ىذه السمات أك الخصائص لدييـ تزداد مقارنة بالعادييف، كمف الضركرم 
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اعية كالصحية التي يمر بيا تمميذ معيف عندما يكاجو صعكبة حتى كصؼ الحالة النفسية كالاجتم
 .يسيؿ علبجو

 سابعاً: دساساث سابقت
ىدفت الى التحقؽ مف فاعمية التدريب عمى مراقبة الذات كاحد    Wolfe, et al., 2000دراسة

تلبميذ ذكل ميارات ادارة الذات فى تنمية السمككيات المرتبطة بالميمة كميارات الكتابة لدل أربعة 
صعكبات التعمـ، كاكضحت النتائج عف تحسف السمككيات المرتبطة بالميمة، بينما كاف التحسف فى 

 ميارات الكتابة اقؿ.

ىدفت الى معرفة العلبقة بيف التمكؤ ( 2112دراسة فريج عويد العنزى ومحمد غنيم الدغيم )
لب طيبؽ عمييـ مقياس التمكؤ طا 126الأكاديمى كالثقة بالنفس كالمرغكبية الاجتماعية، عمى 

الأكاديمى كمقياس الثقة بالنفس كمقياس المرغكبية الاجتماعية كأكضحت النتائج كجكد علبقة سمبية 
  بيف التمكؤ الأكاديمى كالثقة بالنفس.

: ىدفت لمعرفة فعالية مراقبة الذات كأحد Freeman & Dexter-Mazza, 2004دراسة 
تمميذ فى المراىقة، كمف نتائج الدراسة أف  51مكؾ السمبى عمى ميارات ادارة الذات فى خفض الس

 Coogan etالتدريب عمى المراقبة الذاتية كاف فعالا فى خفض السمككيات السمبية. كتكصمت دراسة 

al., 2007  كدراسةFernandez, 2010 الى نتائج مشابية. 

ة بيف التكجو الذاتى ىدفت لمكشؼ عف الدكر الكسيطى لمفاعمية الذاتي Seo, 2008دراسة 
مف طمبة الجامعة بككريا الجنكبية،  492نحك الكمالية كالتسكيؼ الأكاديمى، كتككنت العينة مف 

كتكصمت النتائج الى أف الفاعمية الذاتية تكسطت العلبقة بشكؿ كامؿ بيف البمكغ الى الكماؿ فى 
 يؼ الأكاديمى كالفاعمية الذاتية.التكجو الذاتى كالتسكيؼ الأكاديمى، ككجكد علبقة عكسية بيف التسك 

ىدفت الى دراسة العلبقة بيف التمكؤ  2112دراسة اشرف شريت وأحلام حسن عبد الله 
الأكاديمى كدافعية الانجاز كفعالية الذات، كالتنبؤ بالتمكؤ الأكاديمى مف خلبؿ دافعية الانجاز كفعالية 

ؽ عمييـ مقياس التمكؤ الكاديمى كمقياس مف تلبميذ الصؼ السادس الابتدائى، طيب 118الذات، لدل 
الدافعية للبنجاز كمقياس الفعالية الذاتية، كتكصمت النتائج الى كجكد فركؽ دالة فى التمكؤ الأكاديمى 
ترجع الى الجنس لصالح الذككر، ككجكد فركؽ دالة فى دافعية الانجاز بيف مرتفعى كمنخفضى 

دالة بيف التمكؤ الأكاديمى ككؿ مف فعالية الذات  التمكؤ لصالح المنخفضيف، ككجكد علبقة سمبية
 .كدافعية الانجاز

ىدفت الى دراسة العلبقة بيف التمكؤ  Klassen, Lindsey & Sukaina, 2009دراسة 
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طالب طيبؽ عمييـ مقياس التمكؤ الأكاديمة كمقياس  652الأكاديمى كفعالية الذات الأكاديمية لدل 
ت النتائج كجكد علبقة دالة بيف التمكؤ الأكاديمى كفعالية الذات فعالية الذات الأكاديمية، كاكضح

 الأكتديمية المنخفضة، كما أف انخفاض فعالية الذات الأكاديمية منبئة بالتمكؤ الأكاديمى.

ىدفت لمكقكؼ عمى فعالية استخداـ مراقبة الذات كأحد   Menzies et al., 2009دراسة 
ات السمبية لدل تمميذ مضطر سمككيان، كأكضحت النتائج عف ميارات ادارة الذات لمحد مف السمككي

تحسف السمككيات الصفية كزيادة السمككيات المنتجة كالأداء الأكاديمى مف خلبؿ التدريب عمى مراقبة 
 الذات.

ىدفت لإعداد برنامج معرفى سمككى لمتمكؤ الأكاديمى كأثره فى زيادة  Joanna, 2009دراسة 
يادة كقت الاستذكار كخفض درجة القمؽ لدل طمبة الجامعة، طيبؽ عمييـ ميارات إدارة الكقت  كز 

مقياس التمكؤ الأكاديمى كمقياس ادارة الكقت كمقياس القمؽ كمقياس الاستذكار كأشرت النتائج الى 
 .فعالية البرنامج فى خفض التمكؤ الأكاديمى كعلبج القمؽ كتنمية ميارة ادارة الكقت

ىدفت الى دراسة العلبقة بيف ميارات ادارة الكقت كالميؿ  Geri & Gafni, 2010دراسة 
طالب جامعى طيبؽ  520الى التمكؤ الأكاديمى فى القياـ بالمياـ الفردية كالمياـ الجماعية عمى 

عمييـ مقياس ادارة الكقت كمقياس التمكؤ الأكاديمى كاشارت النتائج الى كجكد علبقة مكجبة بيف 
الأكاديمى فى القياـ بالمياـ الجماعية ككجكد علبقة سمبية بيف ادارة  ميارات ادارة الكقت كالتمكؤ

 الكقت كالتمكؤ الأكاديمى فى القياـ بالمياـ الفردية.

، ىدفت لمتعرؼ عمى علبقة التسكيؼ الأكاديمى بالدافعية  Al-Attiyah, 2010دراسة 
دارس بقطر، كأكضحت مف تلبميذ الصؼ السادس الأساسى مف عدة م 118كالفاعمية الذاتية لدل 

الدراسة علبقة سمبية بيف التسكيؼ الأكاديمى كالفاعمية الذاتية، كأف الإناث لدييـ تسكيؼ أكثر مف 
 الذككر، كأنو يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمى مف خلبؿ دافعية الانجاز.

 الى التعرؼ عمى تأثيرات الذكاء العاطفى كالحياة المدرسية ىدفت،  Chow, 2011دراسة 
طالب جامعى، كمف نتائج الدراسة كجكد علبقة  162كتقييـ الذات كالفاعمية الذاتية فى التسكيؼ لدل 

 عكسية بيف التسكيؼ الأكاديمى كالفاعمية الذاتية، كأف الطمبة الأكثر كرىان لمدراسة كانكا أكثر تسكيفان.

الفاعمية الذاتية ىدفت الى معرفة العلبقة بيف التسكيؼ الأكاديمى ك   Odaci, 2011دراسة 
مف طمبة الجامعةبتركيا، كأظيرت النتائج عف علبقة عكسية دالة إحصائيان بيف الفاعمية  189لدل 

الذاتية كالتسكيؼ الأكاديمى، ككجكد فركؽ فى التسكيؼ الأكاديمى ترجع لمتغير الجنس لصالح 
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 الذككر.

لتعرؼ عمى . ىدفت الى ا(2102دراسة عمى عبد الرحيم صالح وزينة عمى صالح )
مف طمبة جامعة القادسية طبؽ عمييـ مقياس  148التسكيؼ الأكايمى كعلبقتو بادارة الكقت لدل 

التسكيؼ الأكاديمى كمقياس ادارة الكقت، الآداتيف مف إعداد الباحثيف، كاشارت النتائج الى عدـ كجكد 
قة التسكيؼ الأكاديمى تسكيؼ أكاديمى لدل الطمبة بينما يعانكف مف ضعؼ فى ادارة كقتيـ، كأف علب

 بميارة ادارة الكقت علبقة ضعيفة.

ىدفت الى تحديد العلبقة بيف  (2102دراسة صالح عمى عبد الرحيم وصالح زينة عمى )
مف طمبة كمية التربية جامعة القادسية، طبؽ عمييـ  215التمكؤ الأكاديمى كميارات ادارة الكقت لدل 

ة ادارة الكقت كتكصمت النتائج الى عدـ كجكد تمكؤ أكاديمى اختبار التمكؤ الأكاديمى كمقياس ميار 
لدل طمبة كمية التربيةكلكنيـ يعانكف مف ضعؼ فى ميارة ادارة الكقت، كأكضحت الدراسة كذلؾ كجكد 

 علبقة ضعيفة بيف التمكؤ الأكاديمى كميارة ادارة الكقت.

التمكؤ الأكاديمى  ، ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف علبقة(2104دراسة أحمد ثابت فضل )
مف طمبة الجامعة، كطبؽ عمييـ مقياس التمكؤ الأكاديمى إعداد  248بميارات ادارة الكقت لدل 

الباحث، كمقياس ميارة ادارة الكقت إعداد الباحث، كمقياس الرضا عف الدراسة إعداد الباحث، 
مى كميارات ادراة الكقت كتكصمت الدراسة الى كجكد علبقة سالبة دالة إحصائيان بيف التمكؤ الأكادي

 ككذلؾ كجكد علبقة سالبة بيف التمكؤ الأكاديمى كالرضا عف الدراسة.

. دراسة نظرية ىدفت الدراسة الى تسميط الضكء (2104وآخرون ) دراسة تيانى محمد منيب
عمى استخداـ ادارة الذات مع ذكل صعكبات التعمـ كتحديد أكجو الاستفادة مف ىذا الإسمكب فى 

رامج تدريبية ليـ كمدل الاستفادة مف ىذه البرامج فى تنمية الميارات السمككية كالأكاديمية. إعداد ب
كمف خلبؿ ما تجمع لدل الباحثيف مف اطر نظرية كدراسات سابقة تكصمكا الى انو يمكف استخداـ 

كتحسيف اجراءات ادارة الذات بيدؼ تنمية بعض الميارات الأكاديمية كالسمككية لذكل صعكبات التعمـ 
 العديد مف الميارات مثؿ الفيـ القرائى كميارات الحساب كغيرىا.

. ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى فعالية (2104دراسة عبد الفتاح رجب عمى محمد مطر )
برنامج لمتدريب عمى ميارات ادراة الذات فى الحد مف السمكؾ الصفى المشكؿ كأثره فى تحسيف مفيكـ 

تمميذ بالمرحمة المتكسطة بمدينة الطائؼ، تـ تقسيميـ بالتساكل  24نة قدرىا الذات الأكاديمى عمى عي
الى مجمكعتيف )تجريبية كضابطة( طبؽ عمييـ مقياس تقدير المعمـ لمسمكؾ الصفى المشكؿ كبطاقة 
تقييـ ادارة السمكؾ المستيدؼ  المعمـ ػ التمميذ( كمقياس مفيكـ الذات الأكاديمى كبرنامج التدريب عمى 
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رات ادارة الذات، كأكضحت النتائج فعالية التدريب عمى ميارات ادارة الذات فى تخفيض السمكؾ ميا
المشكؿ كتحسيف مفيكـ الذات الأكاديمى، كما اكضحت النتائج استمرار فعالية التدريب مف خلبؿ 

 القياس التتبعى.

كيؼ . ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف مستكل التس(2104دراسة خالد زكى الربابعة )
الأكاديمى كعلبقتو بالفاعمية الذاتية الأكاديمية كمركز الضبط لدل طمبة جامعة اليرمكؾ، كتككنت 

 2002طالب طيبؽ عمييـ مقياس التسكيؼ الأكاديمى إعداد معاكية أبك غزاؿ  870العينة مف 
ج أف كمقياس الفاعمية الذاتية إعداد الباحث. كمف أىـ النتائ 5944كمقياس مركز الضبط لركتر 

مستكيات التسكيؼ الأكاديمى )منخفض ػ متكسط ػ مرتفع( مكجكد بنسب لدل الطمبة. ككجكد فركؽ 
فى التسكيؼ الأكاديمى تعزل الى الجنس لصالح الذككر، ككجكد علبقة سالبة ذات دلالة إحصائية 

 بيف التسكيؼ الأكاديمى كالفاعمية الذاتية الأكاديمية.  

. ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف تبايف (2102عزيز السيد )دراسة سمر عبد البديع عبد ال
ادارة الذات كالفاعمية الأكاديمية باختلبؼ المتغيرات الديمكجرافية، كامكانية التنبؤ بادارة الذات مف 

مف طمبة الجامعة طبؽ عمييـ  520خلبؿ الفاعمية الأكاديمية لدل طمبة الجامعة. كتككنت العينة مف 
كمقياس الفاعمية الأكاديمية، كتكصمت النتائج الى عدـ كجكد فركؽ فى ادارة مقياس ادارة الذات 

 الذات كالفاعمية الأكاديمية ترجع الى النكع.

ىدفت الى التعرؼ عمى ممارسة مستكل التسكيؼ ، 2102دراسة طارق عبد العالى السممى 
بؽ عمييـ مقياس التسكيؼ طالبان جامعيان، طي  540الأكاديمى كمستكل الدافعية كالعلبقة بينيما لدل 

كمقياس الدافعية الذاتية، كاكضحت النتائج أف  Choi and Moran 2009الأكاديمى مف إعداد 
مستكل التسكيؼ كالدافعية لدل الطمبة فى الكضع المتكسط، ككجكد علبقة ارتباطية سمبية بيف 

 التسكيؼ الأكاديمى كالدافعية الذاتية.

ىدفت الدراسة الى التعرؼ ، 2102وى رشدى أحمد صالح دراسة لمياء سميمان الفنيخ وسم
طالبة  20عمى فعالية برنامج قائـ عمى ادارة الذات فى تحسيف مستكل التحصيؿ الدراسى لدل 

متفكقة بالمرحمة الثانكيةتـ تقسيميـ بالتساكل الى مجمكعتيف تجريبية كضابطة كطبؽ عمييـ مقياس 
كاء كمقياس بنيو الصكرة الرابعة كمقياس ميارة إدارة الذات المستكل الاجتماعى للؤسرة كاختبار الذ

كدرجات التحصيؿ كالبرنامج التدريبى عمى ادارة الذات، أسفرت النتائج عف تحسف مستكل التحصيؿ 
 الدراسى باستخداـ التدريب عمى ادارة الذات.

الى  ىدفت الدراسة(. 2107دراسة ناىد خالد ىنداوى أيوب وعفاف سعيد فرج البديوى )
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عف العلبقة بيف التمكؤ الأكاديمى كالتدفؽ النفسى كالدافعية الذاتية، كامكانية التنبؤ بالتمكؤ  الكشؼ
طالب بجامعة الأزىر فرع تفينا  258الأكاديمى مف خلبؿ الدافعية الذاتية كالتدفؽ النفسى، عمى 

، كمقياس 2051اب الأشراؼ، طبؽ عمييـ مقياس التمكؤ الأكاديمى إعداد داليا خيرل عبد الكى
الداقعية الذاتية كمقياس التدفؽ النفسى إعداد الباحثيف، كأكضحت النتائج كجكد علبقة سالبة بيف 
التمكؤ الأكاديمى كالدافعية الذاتية، ككجكد علبقة بيف التمكؤ الأكاديمى كالتدفؽ النفسى، كما اشارت 

 الذاتية كالتدفؽ النفسى.  الى أنو يمكف التنبؤ بالتمكؤ الأكاديمى مف خلبؿ الدافعية 

ىدفت الدراسة الى (. 2102دراسة عبد الميدى محمد صوالحة وأحمد محمد أحمد صوالحة )
مف طمبة الجامعة،  284معرفة مستكل كؿ مف التسكيؼ الأكاديمى كمفيكـ الذات الأكاديمى لدل 

ى كاف فى المستكل كأظيرت النتائج أف مستكل كؿ مف التسكيؼ الأكاديمى كمفيكـ الذات الأكاديم
المتكسط، ككجكد فركؽ فى التسكيؼ الأكاديمى ترجع لمتغير الجنس لصالح الذككر، كعدـ كجكد 
فركؽ فى التسكيؼ الأكاديمى ترجع الى التخصص، كعدـ كجكد فركؽ فى مفيكـ الذات الأكاديمى 

لأكاديمى ترجع لمتغيرل الجنس كالتخصص، كأظيرت النتائج كجكد علبقة مكجبة بيف التسكيؼ ا
 كمفيكـ الذات الأكاديمى.

بعنكاف ادارة الذات كمحدد نفسى لمتمكؤ الأكاديمى (، 2102دراسة حمدى محمد ياسين )
مف طمبة الجامعة، كطبؽ عمييـ مقياس التمكؤ الأكاديمى  72لطلبب الجامعة، كتككنت العينة مف 

نبؤية لمتمكؤ الأكاديمى لدل طمبة كمقياس ادارة الذات، كأكضحت النتائج أف ادارة الذات ليا قدرة ت
الجامعة، كما لـ تتضح فركؽ بيف الذككر كالإناث فى التمكؤ الأكاديمى، ككجدت فركؽ بيف الجنسيف 

 فى ادارة الذات لصالح الإناث.

. ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف طبيعة (2102دراسة سمر محمد كمال محمد وآخرون )
سمكؾ التككيدل كفعالية الذات الأكاديمية كالتكجيات الدافعية لدل كاتجاىات العلبقات المتبادلة بيف ال

مف طمبة المرحمة الثانكية، كطبؽ عمييـ مقياس فعالية الذات الأكاديمية كمقياس السمكؾ  210
التككيدل ىذيف المقياسيف مف إعداد الباحثة، كمقياس التكجيات الدافعية تعريب السيد محمد أبكىاشـ 

تائج: كجكد تاثير مباشر داؿ احصائيان لمعلبقات الاجتماعية كالتكجيات الدافعية ، كمف أىـ الن2050
 عمى فعالية الذات الأكاديمية 

 استفادة البحث الحالى من الذساساث السابقت:
تستخدـ ادارة الذات كالتدريب عمييا فى تعديؿ بعض الخصائص لدل المتعمميف كخاصة  .5

؛ تيانى محمد منيب Menzies et al. 2009؛ Wolfe, 2000لذكل صعكبات التعمـ: 
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؛ لمياء سميماف الفنيخ كسمكل رشدل احمد صالح 2056؛ عبد الفتاح رجب 2056كآخركف 
2054. 

 Al-Attiyah؛ Seo 2008  ترتبط الفاعمية الذاتية بعلبقة سمبية مع التمكؤ الأكاديمى:  .2
لربابعة ؛ خالد ذكى ا2056؛ أحمد ثابت فضؿ Odaci 2011؛ Chow 2011؛  2010
. ككانت العلبقة بينيما ضعيفة فى دراسة 2051؛ طارؽ عبد العالى السميمانى 2056

. كما يمكف التنبؤ بالتمكؤ الأكاديمى مف خلبؿ 2051صالح عمى عبد الرحيـ كزينو صالح 
. كما أف ادارة 2057الفاعمية الذاتية كما فى دراسة ناىد خالد ىنداكل كعفاؼ سعيد فرج 

 .2059تنبؤية بالتمكؤ الأكاديمى كما فى دراسة حمدل محمد ياسيف  الذات ليا قدرة

 .2051كجكد علبقة ايجابية بيف ادارة الذات كالفاعمية الذاتية فى دراسة سمر عبد الرحيـ  .1

 .2059تتأثر فاعمية الذات بالتكجيات الدافعية كما جاء بدراسة سمر محمد كماؿ  .6

 فى اعداد برنامج التدريب عمى ادارة الذات. استفاد البحث الحالى مف الدراسات السابقة .1

استفاد البحث الحالى مف الدراسات السابقة فى اختيار المقاييس المناسبة لكؿ مف التمكؤ  .4
 الأكاديمى كفعالية الذات الأكاديمية.

 صياغة الفركض.مف الدراسات السابقة فى  تافحثاالباستفاد كذلؾ   .7

لسابقة فى تحديد العينة كالمساعدة فى إعداد برنامج كذلؾ استفاد الباحثتاف مف الدراسات ا  .8
 التدريب عمى ميارات الذات. 

 ثامناً: فشوض البحث

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات التمكؤ الأكاديمى فى القياسيف  .5
لتلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى مادة القبمى كالبعدل 

 ىذه الفركؽ فى اتجاه القياس البعدل.  كأف الرياضيات

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات التمكؤ الأكاديمى فى  .2
لتلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى القياسيف البعدل كالتتبعى 

  مادة الرياضيات".

الذات الأكاديمية فى  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات فعالية .1
القياسيف القبمى البعدل لتلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى مادة 
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 الرياضيات كأف ىذه الفركؽ فى اتجاه القياس البعدل. 

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط رتب درجات فعالية الذات الأكاديمية فى  .6
ميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى القياسيف البعدل كالتتبعى لتلب

 مادة الرياضيات. 
 تاسعاً: إجشاءاث البحث

يتبنى البحث الحالى المنيج شبو التجريبى مف  منهج البحث والأساليب الإحصائيت: (0
كمتغيرل  ،خلبؿ دراسة فعالية برنامج التدريب عمى بعض ميارات إدارة الذات كمتغير مستقؿ

 .الأكاديمية كالتمكؤ الأكاديمى كمتغيريف تابعيف بنظاـ المجمكعة الكاحدةفعالية الذات 
ػ معامؿ  يةالمعيار  اتالمتكسطات ػ الانحراف) كاستخدـ البحث الأساليب الإحصائية التالية:

تحققت شركط استخدامو كمنيا حجـ العينة كاعتدالية التكزيع )ت( حيث الارتباط ػ اختبار 
 لمغيرات البحث كأبعادىا الفرعية. 5 ±لالتكاء بيف حيث تراكحت قيـ معامؿ ا

بالتحقؽ مف الكفاءة السيككمترية تتعمؽ الأولى: استخدـ البحث الحالى عينيتيف:  عينت البحث: (2
( تمميذ بالصؼ الخامس الإبتدائى بمدرسة النجار الابتدائية التابعة 10للؤدكات كتككنت مف )
 7تمميذ ) 51 كتككنت مف  لمشارككفعينة اانية: الثبكفر الشيخ.  لإدارة دسكؽ التعميمية

( 2.081)± ( شيران، كانحراؼ معيارم قدره 521تمميذات( بمتكسط عمر زمنى ) 8تلبميذ ك
شيران بالصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى مادة الرياضيات )العمميات 

تمميذ بثلبث مدارس ابتدائية  416الحسابية ػ المسائؿ المفظية( تـ اختيارىـ مف مجتمع قدره 
ىى: النجار، شابو، كفر أبكزيادة التابعة لإدارة دسكؽ التعميمية بمديرية التربية كالتعميـ بكفر 

كتـ اختيار ىذه العينة كفؽ  .2058/2059الشيخ فى الفصؿ الدراسى الثانى مف عاـ 
 الخطكات التالية:

مدارس النجار، شابو، كفر أبكزيادة التابعة تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائي ب تيفالباحث تحدد .أ 
لإدارة دسكؽ التعميمية بمديرية التربية كالتعميـ بكفر الشيخ بمحافظة كفرالشيخ، حيث بمغ عدد 

 .( تمميذان كتمميذة416التلبميذ الإجمالي )

لذا  حيث أف صعكبات التعمـ تعنى انخفاض التحصيؿ فى مادة كاحدة أك جزء مف ىذه المادة.ك  .ب 
المغة  –)المغة العربية لمتلبميذ مف قبؿ معممييـ فى مكاد  بتقييـ الأداء الأكاديمي تيفالباحث تقام

( -الدراسات الاجتماعية  –الرياضيات  –الإنجميزية   عمييـ قكائـ التلبميذتكزيع مف خلبؿ ، العمكـ
 10ف مستكل كؿ تمميذ فى مادتو التى يدرسيا ليـ مف خلبؿ كضع درجة متحديد  يـمب منكطي 



 

 

 مكؤ الأكاديمي تإدارة الذات في خفض الت التدريب عمي بعض ميارافعالية  

 

 (702) 2121  ابريل   – الثلاثونالمجمد   -701المجمة المصرية لمدراسات النفسيةالعدد 

لكؿ تمميذ فى كؿ مادة مف ىذه المكاد، كتـ استبعاد التلبميذ الضعاؼ فى مادتيف أك أكثر، 
كاختارت الباحثتيف التلبميذ الضعاؼ فقط فى مادة الرياضيات مف الحاصميف عمى درجة قدرىا 

كصؿ عدد التلبميذ بعد ىذا  ( حيث6-28انحراؼ معيارل كاحد( ) –مف خلبؿ )المتكسط  26
 .( تمميذ كتمميذة112إلى ) الإجراء

كبما أف ذكل صعكبات التعمـ لا يعانكف مف اعاقات حسية أك حركية أك عكز اجتماعى أك  .ج 
لدييا الحالات التي حيث تـ استبعاد محؾ الاستبعاد الباحثتيف استخدـ اقتصادل أك ثقافى، لذا 

ؿ فحصيـ لمتلبميذ اعاقات حسية أك حركية أك عجز ثقافى أك اقتصادل أك ثقافى كذلؾ مف خلب
تمميذ ككصؿ العدد  11بمساعدة المعمميف كالأخصائييف النفسييف كالاجتماعييف. حيث تـ استبعاد 

 تمميذ كتمميذة.  159

كأف ذكل صعكيات التعمـ يقعكف فى نسب الذكاء المتكسطة أك الأكبر. لذا قامت الباحثتيف  .د 
، حيث تـ 2054عماد أحمد حسف عمى  اختبار المصفكفات المتتابعة الممكنة مف إعداد:بتطبيؽ 

فأقؿ، ككصؿ عدد التلبميذ  21استبعاد التلبميذ الحاصميف عمى درجة كمية عمى المقياس قدرىا 
 تمميذ كتمميذه. 298بعد ىذا الإجراء الى 

كالسبب الرئيسى لصعكبات التعمـ ىى العجز الكظيفى البسيط لممخ. لذا قامت الباحثتيف بتطبيؽ  .ق 
(، كالذل يستخدـ في 5989كامؿ )عبد الكىاب محمد  إعداد  لنيكركلكجى السريعاختبار المسح ا

عمى درجة كتـ اختيار التلبميذ الحاصميف تشخيص صعكبات التعمـ كفقان لممؤشرات النيكركلكجية 
( كىى الفئة التي يشتبو في معاناة أفرادىا 10أقؿ مف  – 24كمية عمى الاختبار تقع في المدل )

فئات التلبميذ الأخرل مف الحاصميف تـ استبعاد ك  التعمـ )فئة الشؾ أك الاشتباه(مف صعكبات في 
كذلؾ (، كالتي تعنى أنيـ لا يعانكف مف صعكبات في التعمـ، ك 21 –)صفر عمى درجة كمية مف 

فأعمى( كالتي تعنى أف ىذا  10عمى درجة كمية عمى الاختبار تقع في المدل )مف الحاصميف 
ككصؿ عدد التلبميذ بعد ىذا الإجراء الى صكر عصبي شديد في المخ، التمميذ يعانى مف ق

281. 

 تقدير سمكؾ التمميذ لفرز حالات صعكبات التعمـ إعداد كما قامت الباحثتيف بتطبيؽ قائمة .ك 
كحيث أف ىذه القائمة ملبحظة سمككية فقد استجاب المعممكف  (5987كامؿ ) مصطفى محمد

التلبميذ الذيف حصمكا عمى درجة خاـ عمى ىـ. كتـ اختيار عمى ىذه القائمة بالنسبة لتلبميذ
( في الجزء غير المفظي، 60) ( في الجزء المفظي مف المقياس، كأقؿ مف20أقؿ مف ) القائمة

 245ككصؿ عدد التلبميذ بعد ىذا الاجراء الى ( بالنسبة لمدرجة الكمية لممقياس 41كأقؿ مف )
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 تمميذ كتمميذه. 

التعمـ لدييـ تناقض بيف التحصيؿ الفعمى كالمتكقع مقداره عاـ أك كحيث أف ذكل صعكبات   .ز 
كبمعرفة التحصيؿ الحالى تـ  4أكثر، لذا استخدمت الباحثتيف معادلة صؼ تعمـ الحساب المتكقع

التحصيؿ فى الرياضيات الفعمى كالمتكقع حيث تـ اختيار التلبميذ الذيف لدييـ تباعد حساب 
 تمميذ كتمميذه. 214صؿ عدد التلبميذ بعد ىذا الاجراء الى ، ك تناقض مقداره عاـ أك أكثر

. 2056مف إعداد فيصؿ الربيع كرفاقو قامت الباحثتيف الحاليتيف بطبيؽ مقياس التمكؤ الأكاديمى  .ح 
حيث اعتمدت الباحثتيف عمى الارباعيات اختارت الباحثتيف التلبميذ الكاقعيف فى الإرباعى 

تشير الى التمكؤ الأكاديمى المرتفع. حيث كصؿ عدد التلبميذ الأعمى حيث أف الدرجة المرتفعة 
 تمميذ كتمميذه. 46بعد ىذا الاجراء الى 

محمد السيد عمى عبد مف إعداد  فعالية الذات الأكاديميةمقياس الحاليتيف  ت الباحثتيفطبق .ط 
ى ار التلبميذ الكاقعيف فياختكتـ حيث اعتمدت الباحثتيف عمى الارباعيات ، 2006المعطى 

حيث كصؿ  فعالية الذات الأكاديمة المرتفعةحيث أف الدرجة المرتفعة تشير الى دنى الإرباعى الأ
 تمميذ كتمميذه. 54عدد التلبميذ بعد ىذا الاجراء الى 

فى البرنامج، كتـ  حصمت الباحثتيف الحاليتيف عمى مكافقة أكلياء امكر التلبميذ عمى الاندماج .م 
 7تمميذ ) 51ة كلى أمره عمى ذلؾ كبذلؾ كصؿ عدد التلبميذ استبعاد تمميذ بسبب عدـ مكافق

اناث( ذكل صعكبات التعمـ فى الحساب كمرتفعيف التمكؤ الأكاديمى كمنخفضى فعالية  8ذككر ك
 الذات الأكاديمية.

جمسة عمى  20تـ تطبيؽ برنامج التدريب عمى ميارات ادارة الذات عمي ىؤلاء التلبميذ بكاقع  .ؾ 
 جمستيف اسبكعياى.مدار شيريف بكاقع 

كبعد شيريف مف تطبيؽ القياس البعدل لممتغيرات التابعة )التمكؤ الكاديمى كفعالية الذات  .ؿ 
 الأكاديمية( تـ تطبيقيا مرة أخرل لمكقكؼ عمى استمرارية فعالية التدريب.

 :أدواث البحث  (3

                                                 
4

 نسبة الذكاء× عدد السنكات التى قضاىا التمميذ فى المدرسة                                       
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الأكاديمي قامت الباحثتيف بتقييـ الأداء تقديرات المعممين لمتحصيل فى مادة الرياضيات:  ( أ
الدراسات  –الرياضيات  –المغة الإنجميزية  –لمتلبميذ مف قبؿ معممييـ فى مكاد )المغة العربية 

(، مف خلبؿ تكزيع قكائـ التلبميذ عمييـ كطيمب منيـ تحديد مستكل كؿ تمميذ  -الاجتماعية  العمكـ
مف ىذه المكاد،  لكؿ تمميذ فى كؿ مادة 10فى مادتو التى يدرسيا ليـ مف خلبؿ كضع درجة مف 

كتـ استبعاد التلبميذ الضعاؼ فى مادتيف أك أكثر، كاختارت الباحثتيف التلبميذ الضعاؼ فقط فى 
انحراؼ معيارل  –مف خلبؿ )المتكسط  26مادة الرياضيات مف الحاصميف عمى درجة قدرىا 

  .(6-28كاحد( )

تتككف  :2054عمى مف إعداد: عماد أحمد حسف الممونة اختبار المصفوفات المتتابعة  ( ب
بندان. كتتككف كؿ  52المصفكفات المتتابعة مف ثلبثة أقساـ ىى: )أ(، )أب(، )ج( يشمؿ كؿ منيا 

مصفكفة مف المصفكفات مف شكؿ أك نمط أساسى اقتطع منو جزء معيف كأسفمو ستة أجزاء 
لالكاف يختار مف بينيا المفحكص الجزء الذل يكمؿ الفراغ فى الشكؿ الأساسي. كقد استخدمت ا

ثارة لانتباه الأطفاؿ. كزمف تطبيؽ  كخمفية لممشكلبت لكى تجعؿ الاختيار أكثر تشكيقان ككضكحان كا 
دقيقة، كيصحح الاختبار مف خلبؿ إعطاء الإجابة الصحيحة  10 – 22الاختبار يتراكح بيف 

 كاحد صحيح بينما الإجابة الخطأ لا تعطى ليا أل درجات كعمى ىذا تككف درجة كؿ مجمكعة
(. كقاـ معد المقياس لحساب الثبات باستخداـ عينة 14( كالدرجة الكمية عمى الاختبار ىي )52)

تمميذ كتمميذه تمثؿ قطاعات كبيرة مف جميكرية مصر العربية كحسب الثبات مف  55286قدرىا 
خلبؿ عدد مف الطرؽ ىى: معامؿ الاستقرار، معامؿ الاتساؽ الداخمى بيف نصفى الاختبار: 

ـ معادلة الفا كركنباح، كمعامؿ الاتساؽ الداخمى بيف الأقساـ الفرعية للئختبار، كتكصؿ باستخدا
الى أف المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة مف الثبات. كلحساب الصدؽ استخدـ عدد مف الطرؽ كىى: 

كحساب معاملبت الارتباط بيف المصفكفات المتتابعة كالتحصيؿ الدراسى، ، الصدؽ التلبزمى
الصدؽ ، لبت الارتباط بيف المصفكفات الممكنة كتقديرات المعمميف لذكاء الأطفاؿكحساب معام

كفى . كحصؿ عمى مؤشرات مرتفعة لصدؽ المقياس، التنبؤل، الصدؽ التككينى، التحميؿ العاممى
تمميذ بالصؼ  10قامت الباحثتيف بتطبيؽ اختبار المصفكفات المتتابعة عمى  البحث الحالى

أعادة التطبيؽ عمى نفس العينة بعد مركر اسبكعيف كتـ حساب الثبات مف الخامس الابتدائى ك 
خلبؿ الطرؽ التالية: طريقة إعادة التطبيؽ حيث تكصمتا الى معامؿ ارتباط بيف التطبيقيف قدره 

كىى قيمة مرتفعة تشير الى ثبات الاختبار الحالى، طريقة ألفا كركنباخ تكصمتا الى   0.872
 كتشير ىذه القيمة أيضان بأف ىذا الاختبار يتمتع بدرجة ثبات عالية. 0.921معامؿ ارتباط قدره  

، كقننو Mutti, M,, et, al, 1978أعده مكتى كرفاقو اختبـار المسـح النيورولوجي السريـع؛ ج( 
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كىك مف الأساليب الفردية المختصرة حيث  ،0222 كامؿ محمد لمبيئة المصرية عبدالكىاب
قو ككسيمة لرصد الملبحظات المكضكعية عف التكامؿ النيكركلكجي فى دقيقة في تطبي 20يستغرؽ

ميمة قابمة لمملبحظة تساعد في التعرؼ عمى التلبميذ  51علبقتو بالتعمـ، كيتألؼ الاختبار مف 
ذكم صعكبات التعمـ، كتصنؼ الدرجة الكمية عمى المياـ الخمس عشرة إلى ثلبثة مستكيات ىي: 

كتكضح معاناة التمميذ مف مشكلبت تعمـ، درجة  10كمية تزيد عف  الدرجة المرتفعة؛ كىي درجة
كعادة يتـ الحصكؿ عمييا مف عدة أعراض قد تككف  21الاشتبػاه؛ كىي درجة كمية تزيد عف 

نمائية أك نيكرلكجية طبقان لعمر التمميذ كشدة ظيكر العرض كيدخؿ ضمف تمؾ الفئة التلبميذ ذكم 
فأقؿ كتشير إلى حالة السكاء، كلحساب  21ة؛ كىي درجة كمية صعكبات التعمـ، الدرجة العاديػ

تمميذان كتمميذة  545صدؽ الاختبار قاـ معرب الاختبار بحساب معامؿ الارتباط بيف درجات 
بالصؼ الخامس الابتدائي عمى ىذا الاختبار كدرجاتيـ عمى مقياس تقدير سمكؾ التمميذ الذم 

، كبالتحميؿ 0,05بدلالة إحصائية  0,876-، 0,476فكاف مقداره ػ 5987عربو مصطفى كامؿ 
العاممى تكصؿ إلي ثلبثة عكامؿ ىي النظـ الحسية الطرفية، كالنظـ المركزية، كالنظـ الحركية، 

كمحؾ  5987عربو مصطفى كامؿ كاستخدـ الباحث الحالى مقياس تقدير سمكؾ التمميذ الذم 
كىذه  0,916إلى معامؿ ارتباط قدره  تمميذ بالصؼ الخامس الابتدائي كتكصلب 10خارجي عمي 

، كلحساب الثبات حسب معرب الاختبار معاملبت الارتباط بيف 0,05القيمة دالو عند مستكل 
الدرجة الكمية للبختبار كدرجات الاختبارات الفرعية، كقد خمص إلى معاملبت ارتباط تراكحت 

ـ إعادة التطبيؽ عمى عينة باستخدافى البحث الحالى ب الثبات احستـ ، ك 0,92ػ 0,47مابيف 
يكمان ككانت قيمة معامؿ الارتباط بيف درجات التطبيقيف قدره 58تمميذ بفاصؿ زمني  10قكماىا 
 باستخداـ معادلة ألفا كركنباخ.  0,72ككانت قيمة معامؿ الارتباط  0,905

 المصػػريةكعربيػػا كقننيػػا لمبيئػػة  5945أعػػدىا راسػػؿ ف، كاسػػؿ قـــائمة ملاحـــظة سمـــوك الطفــل؛  د( 
كتقػػػػيس التكافػػػػؽ الشخصػػػػي كالاجتمػػػػاعي لمتلبميػػػػذ فػػػػي خمسػػػػة  ،5987كامػػػػؿ  محمػػػػد  مصػػػػطفى

مجالات ىي الشخصي كالأسرل كالاجتماعي كالمدرسي كالجسمي، حيث يقػكـ المعمػـ أك الكالػد أك 
 60غيرىما ممف ليـ علبقة بالطفؿ بتقدير ىذه الأبعاد، كتعني انخفاض درجة التكافػؽ الكمػى عػف 

إلػػى التمتػػع بدرجػػة  40حػػكص يعػػانى مػػف اضػػطراب انفعػػالي، كتشػػير ارتفػػاع الدرجػػة عػػف أف المف
ممتػػازة مػػف التكافػػؽ، كلحسػػاب الصػػدؽ اسػػتخدـ معػػرب القائمػػة اختبػػار الشخصػػية كمحػػؾ كحصػػؿ 

، كمػا تكصػؿ إلػى 0,05( بدلالػة إحصػائية 0,42ػػ 0,10عمػي قػيـ معامػؿ الارتبػاط تراكحػت بػيف )
مػػف خػػلبؿ آراء المعممػػيف  0,05( بدلالػػة إحصػػائية 0,44ػػػ 0,62)معػػاملبت ارتبػػاط تراكحػػت بػػيف 

كالآبػػػاء كالأميػػػات كمؤشػػػر لمصػػػدؽ التكػػػكيني، كقػػػاـ الباحػػػث الحػػػالى بحسػػػاب الصػػػدؽ مػػػف خػػػلبؿ 
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تمميػذ  10استخداـ مقياس تقدير التكافػؽ لمتلبميػذ إعػداد عبػدالكىاب كامػؿ كمحػؾ عمػى عينػة قػدره 
. كلحسػػاب الثبػػات اسػػتخدـ معػػرب القائمػػة 0,05لػػة بدلا 0,892كتكصػػؿ إلػػى معامػػؿ ارتبػػاط قػػدره 

، كباسػػػتخدامو لطريقػػػة الاتسػػػاؽ 0,871طريقػػػة التجزئػػػة النصػػػفية كحصػػػؿ عمػػػي معامػػػؿ الارتبػػػاط 
الػػداخمي تراكحػػت مؤشػػرات الارتبػػاط البينيػػة لتقػػديرات قػػاـ بيػػا المعممػػكف، كتقػػديرات قػػاـ بيػػا الآبػػاء 

باسػتخداـ طريقػة إعػادة التطبيػؽ  لبحػث الحػالىتـ حساب الثبات فى اك  0,70، 0,14لأبنائيـ مف 
 .0,981تمميذ، كحصؿ عمى معامؿ ارتباط قدره  10يكمان عمي  58بفاصؿ زمني 

.  أعد ىؤلاء 2056إعداد فيصؿ الربيع كعمر شكاشره كتغريد حجازل مقياس التمكؤ الأكاديمى ق( 
كيتككف  Academic Procratinationالباحثيف ىذا المقياس تحت اسـ التسكيؼ الأكاديمى 

أما العبارات  5-1فقره ييستجاب إلييا مف خلبؿ مقياس خماسى حيث تيعطى درجات مف  10مف 
:  10. كتتراكح الدرجة عمى المقياس ما بيف )1-5الايجابية فتككف تقدير الدرجة عمييا مف 

تباط ( كقاـ معدك المقياس لحساب الصدؽ مف خلبؿ اراء المحكميف، كمف خلبؿ معامؿ ار 510
درجة الفقرة بالدرجة الكمية بعد حذؼ درجة الفقرة نفسيا كتكصمكا الى مؤشرات عالية لصدؽ 

كتكصمكا كذلؾ الى  10المقياس. كلحساب الثبات استخدمكا كركنباخ ألفا عمى عينة مككنة مف 
مؤشرات ثبات مرتفعة لممقياس. كفى البحث الحالى قامت الباحثتيف بإعادة صياغة الفقرات 

اسب مع عينة الأطفاؿ كمع البيئة المصرية كتـ عرضيا عمى عشرة محكميف مف أساتذة عمـ لتتن
النفس التربكل حيث أشاركا الى تعديؿ بعض الصياغات لبعض العبارات كقامتا بحساب الثبات 

تمميذ بالصؼ الخامس الابتدائى كتكصلب الى معامؿ ثبات  10مف خلبؿ إعادة التطبيؽ عمى 
يقة التجزئة النصفية )حيث اعتبرتا العبارات الفردية كجزء كالعبارات الزكجية كبطر  0.847قدره 

كىى قيـ  0.925جزء( كتـ حساب معامؿ الارتباط بيف النصفيف كتكصلب الى معامؿ ثبات قدره 
مرتفعة مما يشير الى أف المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة مف الثبات. كلحساب الصدؽ استخدمت 

تمميذان عمى المقياس  10حؾ مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بيف أداء الباحثتيف طريقة الم
 2058/2059الحالى كمجمكع درجات تحصيميـ فى امتحاف الفصؿ الدراسى الأكؿ مف عاـ 

 . 0.05كىى قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستكل  0.781كتكصمتا الى معامؿ ارتباط قدره 
، كيتككف المقياس 2006محمد السيد عمى عبد المعطى،  إعدادمقياس فعالية الذات الأكاديمية ك( 

سالبة، كيتـ تصحيح المقياس مف خلبؿ مقياس خماسى  50مكجبة ك 26مفردة منيا  16مف 
(. كيتككف 1ػ  6ػ  1ػ  2ػ  5( بينما لمعبارات السمبية )5ػ  2ػ  1ػ  6ػ  1لمعبارات الايجابية )

مفردة( كتتراكح درجتو ما بيف  52لمدركة لمتحصيؿ )المقياس مف أربعة ابعاد ىـ: فعالية الذات ا
 10:  50مفردات( كتتراكح درجتو ما بيف  50، كفعالية الذات المدركة لممثابرة )40:  52
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كفعالية  10:  4مفردات( كتتراكح درجتو ما بيف  4كفعالية الذات المدركة لأداء الاختبارات )
دارة الكقت ) . كلحساب 10:  4ات( كتتراكح درجتو ما بيف مفرد 4الذات المدركة لمتنظيـ كا 

مفردة عمى ثمانية  60الصدؽ قاـ معد المقياس بعرضو فى صكرتو المبدئية كالذل تككف مف 
 548مفردات، كاستخدـ معد الاختبار كذلؾ الصدؽ العاممى عمى  4محكميف حيث تـ حذؼ 

ف أربعة عكامؿ حيث تراكحت طالب بطريقة المككنات الأساسية كبتدكير العكامؿ أسفر التحميؿ ع
%( كما استخدـ الصدؽ العاممى 12,15( كنسبة التبايف )4، 1، 2، 17جذكرىا الكامنة بيف )

، كاستخدـ كذلؾ الاتساؽ الداخمى لمعبارات حيث كانت جميع 8التككيدل باستخداـ برنامج ليزرؿ 
المقياس معامؿ الفا  قيـ معاملبت الارتباط ذات دلالة إحصائية. كلحساب الثبات استخدـ معد

لكركنباخ كالتجزئة النصفية لسبيرماف براكف كجتماف حيث تراكحت معاملبت الثبات بيف 
طالب ككانت قيمة معامؿ الارتباط   48(. كطريقة إعادة الاختبار عمى 0.871: 0.126)

كفى البحث الحالى قامت الباحثتيف بإعادة صياغة بعض المفردات لتتناسب مع عينة  0.746
مف اعضاء ىيئة التدريس بكميتى التربية  8لبحث. كلحساب الصدؽ قامتا بعرض الصياغة عمى ا

تمميذ بعد حذؼ درجة  10بكفر الشيخ كدمنيكر. كتـ حساب الاتساؽ الداخمى لمعبارات عمى 
كجميعيا دالة  0.841: 0.711العبارة المقصكدة كحصمتا عمى معاملبت ارتباط تراكحت بيف 

تمميذ فكانت قيمة  10كلحساب الثبات استخدمت طريقة إعادة التطبيؽ عمى  0.05عند مستكل 
)تـ اعتبار العبارات الفردية جزء  0.885كبطريقة التجزئة النصفية  0.848معامؿ الثبات 

 كالعبارات الزكجية جزء(. كبذلؾ يككف المقياس متمتعان بدرجة صدؽ كثبات مرتفعتيف.
 إعداد الباحثتين:  ارة الذات،برنامج التدريب عمى ميارات ادز( 

لإعداد ىذا البرنامج رجعتا الباحثتيف بالاضافة الى الإطار النظرل لمبحث الحالى الى 
-Wolfe, et al., 2000; Freeman & Dexterعدد مف المصادر كالدراسات كالبحكث منيا: 

Mazza, 2004; Dryden, 2007; Coogan et al., 2007; Axelrod et al., 2009; 
Briesch & Chafouleas, 2009; Menzies et al., 2009; Caldwell, 2010; 
Fernandez, 2010; Sauceda, 2011; Thompson, 2012; Choi & Chung, 2012; 

Chafouleas et al., 2012; Avcioglu, 2012;   دراسة صالح عمى عبد الرحيـ كصالح زينة
؛ 2056، بد الفتاح رجب عمى محمد مطرع؛ 2056، منيب كآخركف محمدتيانى ؛ 2051،  عمى

؛ 2054 ،لمياء سميماف الفنيخ كسمكل رشدل أحمد صالح؛ 2051سمر عبد البديع عبد العزيز السيد 
 . 2059، حمدل محمد ياسيف؛ 2057، سياـ عمى عبد الغفار عميكه

مادة اليدؼ مف البرنامج ىك تدريب تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل صعكبات التعمـ فى   
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( بكاقع 2059استغرؽ تطبيؽ البرنامج شيريف )مارس كأبريؿ ك الرياضيات عمى ميارات إدارة الذات. 
جمسو منيـ جمسة مبدئية كأخرل ختامية كزمف كؿ جمسة  20ثلبث جمسات اسبكعيان كعدد الجمسات 

ث أف دقيقة، كتـ تخصيص سيارة لتجميع التلبميذ كارجاعيـ الى اسرىـ مف الثلبث مدارس حي 61
التدريب تـ فى مدرسة النجار الابتدائية عقب اليكـ الدراسى. الجمسة مف الثانية حتى الرابعة 
خيصصت لمتدريب عمى ميارة المراقبة الذاتية، كالجمسات مف الخامسة حتى السابعة لمتدريب عمى 

النفس، ميارة ادارة الكقت، كالجمسات مف الثامنة كالعاشرة خصصت لمتدريب عمى ميارة الثقة ب
كالجمسات مف الحادية عشر حتى الثالثة عشر لمندريب عمى ميارة ادارة السمكؾ السمبى، كالجمسات 
مف الرابعة عشر حتى السادسة عشر لمتدريب عمى ميارة التخطيط كالتنفيذ، كالجمسات مف السابعة 

 عشر حتى التاسعة عشر لمتدريب عمى ميارة تقكيـ السمكؾ كالآداء. 

خدمة فى البرنامج بالاضافة الى الميارات المحددة فى البحث الحالى الفنيات المست
أيستخدمت فنيات: تقييـ الذات، تكجيو الذات، تعزيز الذات، كالتعزيز الخارجى، كلعب الأدكار، 

 كالنمذجة الحية كالمسجمة، كالمناقشة كالحكار كالكاجب المنزلى. 
 : نهاويستنذ البرنامج الحالى الى مجمىعت من الأسس؛ م

أف التلبميذ ذكل صعكبات التعمـ فى مادة الرياضيات يمكف تحسيف بعض الخصائص السمككية  .5
 لدييـ مف خلبؿ التدريب عمى ميارات ادارة الذات.

أف السمكؾ فى جانب كبير منو متعمـ كأف البيئة المحيطة بالتمميذ بو تسيـ بشكؿ كبير فيو، كما  .2
 يؿ سمكؾ ىؤلاء التلبميذ.اف المحيطيف بو لدييـ المقدرة عمى تعد

أف التلبميذ يمكف أف يككنكا ايجابييف مف خلبؿ التدريب كيمكنيـ تعديؿ كتحسيف خصائصيـ  .1
 النفسية كالشخصية اذا ما تـ مساعدتيـ بطريقة منظمة كسميمة.

أف ميارات ادارة الذات تمكف التمميذ مف امتلبؾ زماـ المبادرة فى تغيير نفسو بنفسو كأف ىذا  .6
 ممكف أف يتضمف نقؿ أثر التعمـ كالتدريب عمى أشكاؿ أخرل مف خصائص التمميذ. التدريب

 يؤدل تقكيـ الجمسات كالكاجب المنزلى الى استمرار أثر التدريب فى الأياـ التى ليس بيا جمسات. .1
 هاعاششاً: نتائج البحث ومناقشتها وتفسير

ذات دلالة إحصائية بين توجد فروق ينص الفرض الأكؿ عمى أنو: "  نتائج الفرض الأول: (0
لتلاميذ الصف الخامس البعدى و درجات التمكؤ الأكاديمى فى القياسين القبمى  ىمتوسط

ذوى صعوبات التعمم فى مادة الرياضيات وأن ىذه الفروق فى اتجاه القياس الابتدائى 
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سفر كلمعالجة ىذا الفرض اوستخدمت الباحثتيف اختبار )ت( لممجمكعات المرتبطة. كأ ."البعدى
 التحميؿ عف النتائج التالية:

 (0جدول )
 نتائج اختبار )ت( لمفروق بين متوسطى درجات التمكؤ الأكاديمى فى القياسين القبمى والبعدى

 حجـ التأثير الدلالة قيمة ت ع ؼ ـ ؼ ف القياس
 51 القبمى

 كبير 11,14 0,05 42,655 1,469 18,800
 51 البعدل

( أف قيمة )ت( لمفركؽ بيف متكسطى درجات القياسيف القبمى 2ؽ )يتضح مف الجدكؿ الساب 
، كأف 0,05كىى قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستكل  42,655كالبعدل لمتمكؤ الأكاديمى تساكل 

حجـ التأثير كبير 
df

t
d

2
  ،كيشير 11,14حيث أف قيمتو  (41: 5997)رشدل فاـ منصكر ،

ت دلالة إحصائية بيف متكسطى درجات القياسيف القبمى كالبعدل لمتمكؤ ذلؾ الى كجكد فركؽ ذا
 الأكاديمى لذكل صعكبات التعمـ، كأف ىذه الفركؽ فى اتجاه القياس البعدل

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين " عمى أنو ثانىينص الفرض ال:  ثانىنتائج الفرض ال (2
البعدى والتتبعى لتلاميذ الصف الخامس درجات التمكؤ الأكاديمى فى القياسين  ىمتوسط

كلمعالجة ىذا الفرض اوستخدـ الباحثتيف الابتدائى ذوى صعوبات التعمم فى مادة الرياضيات". 
 اختبار )ت( لممجمكعات المرتبطة. كأسفر التحميؿ عف النتائج التالية:

 (2دول )ج
 ين البعدى والتتبعىاختبار )ت( لمفروق بين متوسطى درجات التمكؤ الأكاديمى فى القياس

 الدلالة قيمة ت ع ؼ ـ ؼ ع ـ ف القياس
 7,729 46,20 51 البعدل

 غير دالة 0,691 2,450 0,111
 7,795 41,870 51 التتبعى

( عدـ كجكد فركؽ بيف متكسطى درجات القياس البعدل كالقياس 1يتضح مف الجدكؿ السابؽ )
 ـ.التتبعى لمتمكؤ الأكاديمى لذكل صعكبات التعم

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين " :عمى أنو ثالثينص الفرض ال:  ثالثنتائج الفرض ال (2
البعدى لتلاميذ الصف الخامس و درجات فعالية الذات الأكاديمية فى القياسين القبمى  ىمتوسط

. "الابتدائى ذوى صعوبات التعمم فى مادة الرياضيات وأن ىذه الفروق فى اتجاه القياس البعدى.
معالجة ىذا الفرض اوستخدمت الباحثتيف اختبار )ت( لممجمكعات المرتبطة. كأسفر التحميؿ عف كل
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 النتائج التالية:
اختبار )ت( لمفروق بين متوسطى درجات فعالية الذات الأكاديمية فى القياسين القبمى  (2جدول )

 والبعدى
 فعالية الذات 

 
 حجـ التأثير الدلالة تقيمة  ع ؼ ـ ؼ ف القياس

 51 البعدل كبير 830023 0.005 29,991 0,422 58,447 51 القبمى لتحصيؿا

 51 البعدل كبير 820149 0.005 21,906 6,604 29,647 51 القبمى لمثابرةا

 51 البعدل كبير 820938 0.005 21,298 2,669 54,000 51 القبمى الاختباراتاداء

دارة الكقتا  51 البعدل كبير 890833 0.005 11,777 5,712 54,00 51 بمىالق لتظيـ كا 

 51 البعدل كبير 390332 0.005 16,718 1,448 80,511 51 القبمى الدرجة الكمية

( أف جميع قيـ )ت( لمفركؽ بيف متكسطات درجات القياسيف القبمى 6يتضح مف الجدكؿ )
كأف حجـ  0,05عادىا الفرعية ذات دلالة إحصائية عند مستكل كالبعدل لفاعمية الذات الأكاديمية كأب

التأثير ليذه القيـ كبير، كيشير ذلؾ الى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات 
القياسيف القبمى كالبعدل لفاعمية الذاتية الأكاديمية كأبعادىا الفرعية لذكل صعكبات التعمـ فى الحساب 

 مس الابتدائى،  كأف ىذه الفركؽ فى اتجاه القياس البعدل. مف تلبميذ الصؼ الخا

: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين عمى أنو رابعينص الفرض ال:  رابعنتائج الفرض ال (6
درجات فعالية الذات الأكاديمية فى القياسين البعدى والتتبعى لتلاميذ الصف الخامس  ىمتوسط

كلمعالجة ىذا الفرض اوستخدـ الباحثتيف اختبار دة الرياضيات". الابتدائى ذوى صعوبات التعمم فى ما
 )ت( لممجمكعات المرتبطة. كأسفر التحميؿ عف النتائج التالية:

 (4جدول )
 اختبار )ت( لمفروق بين متوسطى درجات فعالية الذات الأكاديمية فى القياسين البعدى والتتبعى

 فعالية الذات 
 لةالدلا تقيمة  ع ؼ ـ ؼ ف القياس 

 51 التتبعى غير دالة 0,000 0,411 0,000 51 البعدل لتحصيؿا

 20222 51 البعدل لمثابرةا
 51 التتبعى غير دالة 0,000 0,714

 20222 51 البعدل الاختباراتاداء
 51 التتبعى غير دالة 0,000 0,111

دارة الكقتا  لةغير دا 0,147 0,706 0,047 51 البعدل لتظيـ كا 
 51 التتبعى

 غير دالة 0,141 0,969 0,561 51 البعدل الدرجة الكمية
 51 التتبعى
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درجات  ات( عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط1يتضح مف الجدكؿ )
البعدل كالتتبعى لمفاعمية الذاتية الأكاديمية كأبعادىا الفرعية لذكل صعكبات التعمـ فى  يفالقياس
 ب مف تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى.الحسا

 تفسير النتائج
فعالية التدريب عمى ميارات ادارة الذات المتمثمة فى  أشارت نتائج البحث الحالى الى

)المراقبة الذاتية، ادارة الكقت، الثقة بالنفس، ادارة السمكؾ السمبى، التخطيط كالتنفيذ، التقكيـ( الى 
الية الذات الأكاديمية لدل تلبميذ الصؼ الخامس الابتدائى ذكل خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف فع

 صعكبات التعمـ فى الحساب.

كتأتى ىذه النتائج متسقة مع ما أشارت إليو نتائج بعض الدراسات السابقة كالتى تـ 
عرضيا مف حيث أنو يمكف تعديؿ بعض الخصائص النفسية كالسمككية لدل ذكل صعكبات التعمـ؛ 

 .2056كدراسة تيانى محمد منيب كآخركف ؛  Wolf et al. 2000دراسة 

كأف كجكد تمكؤ أكاديمى لدل المتعمميف بصفة عامة كذكل صعكبات التعمـ عمى صفة 
خاصة لو تأثير سمبى عمى بعض المتغيرات لدييـ كما أشارت بذلؾ دراسة فريج عبد العزيز كمحمد 

ديمى علبقة سمبية مع فعالية الذات ؛ كما أف لمتمكؤ الأكاChow, 2011؛ كدراسة 2001غنيـ، 
؛ Klassen & Sukaina, 2009؛ Seo, 2008الأكاديمية حيث أكدت ذلؾ دراسات كؿ مف: 

Al-Attigha, 2010 ؛Odaci, 2011 ،؛ خالد زكى 2008؛ اشرؼ شريت كأحلبـ عبد الله
د الميدل ؛ عب2057؛ ناىد خالد كعفاؼ سعيد، 2051؛ طارؽ عبد العالى السممى، 2056الربابعة، 

 .2055؛ سمر كماؿ كآخركف، 2058صكالحة كمحمد أحمد، 

كما أف اىتماـ البحث الحالى بالتدريب عمى ميارات ادارة الذات جاء مف أف ىذه الميارات 
؛ كدراسة 2052ترتبط بالتمكؤ الأكاديمى كما أشارت بذلؾ دراسة عمى عبد الرحيـ كزينو صالح، 

؛ كدراسة حمدل ياسيف، 2056ة أحمد ثابت فضؿ، ؛ كدراس2051صالح عمى كصالح زينة، 
. كأف ىذه الميارات ترتبط أيضان بفاعمية الذات كأشارت الى ذلؾ دراسة سمر عبد البديع، 2059
2051. 

كما أف التدريب عمى ميارات ادارة الذات كاف ذا فعالية فى خفض بعض الخصائص 
ية كالنفسية الايجابية كأيدت ذلؾ السمككية كالنفسية السمبية كتحسيف بعض الخصائص السمكك

؛ Fernandez, 2010؛ Googan et al., 2007؛ Freman & Dexter, 2000دراسات: 
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Menzies et al., 2009 ؛Joanna, 2009 ؛Geri & Gafni, 2010 ،؛ عبد الفتاح رجب
 .2054؛ لمياء الفنيخ كسمكل رشدل، 2056

تدريب عمى ميارات ادارة الذات؛ كجاءت نتيجة البحث الحالى بيذه الكيفية فى أف ال
المتمثمة فى ميارة المراقبة الذاتية ككنت لدل التمميذ المقدرة عمى تقييـ نفسو كتسجيؿ أدائو كمراقبة 
ىذا الآداء كمعرفة كيفية الكصكؿ الى تحقيؽ أىدافو التى كضعيا لنفسو كبنفسو، كبالتالى أدل ذلؾ 

ف التدريب عمى ميارة ادارة الكقت أدل الى استخداـ الى تحسف عممية الضبط الذاتى لمسمكؾ. كا أ
جيد لمكقت لدل التلبميذ ذكل صعكبات التعمـ كالاستفادة مف ىذا الكقت بطريقة افضؿ مف ذل قبؿ 
حيث حقؽ التمميذ انجازات أكثر مف خلبؿ تنظيـ كقتو مما كاف لو الآثر الجيد عمى راحتو النفسية. 

س تحقؽ الشعكر بالرضا عف الذات كازدادت ىذه الثقة فى التعرؼ كبالتدريب عمى ميارة الثقة بالنف
عمى الامكانات الشخصية كاستخداميا خير استخداـ فى تحقيؽ كانجاز المياـ المطمكبة منو كأدل 
ذلؾ الى إثارة الانفعالات الايجابية مما ساعده فى تركيز الانتباه كالمثابرة حتى الانتياء مف المياـ 

كؿ الى نياية ىذه المياـ دكف تأجيؿ بكفاءة عالية. كما أف التدريب عمى ميارة المكمؼ بيا كالكص
ادارة السمكؾ السمبى حكلت لدل التلبميذ بعض السمككيات السمبية الى سمككيات مرغكب فييا بقدر 
الإمكاف سكاء كانت ىذه السمككيات السمبية داخؿ حجرة الدراسة أك داخؿ المدرسة أك فى الأسرة أك 

مؿ مع الآخريف كىذا انعكس عمى الاحساس بالمرغكبية الذاتية كالمرغكبية الاجتماعية مما التعا
حساسيـ بالتكاجد الايجابى فى  انعكس عمى زيادة التكافؽ النفسى كالتكيؼ الاجتماعى مع الآخريف كا 

كأداء المياـ المجتمع. كما أف التدريب عمى التخطيط كالتنفيذ أدل بالتلبميذ الاستفادة مف تنظيـ كقتيـ 
كفؽ خطة أك خطط بديمة فى الكقت المناسب كليس تأجيميا الى كقت غير مناسب كما تعكد التلبميذ 
عمى الأعماؿ المخطط ليا كبذلؾ زاد الانجاز كالدقة لممياـ التى تؤدل. كاكتسب التلبميذ مف خلبؿ 

كتجنب ىذا القصكر لدييـ التدريب عمى ميارة التقكيـ؛ محاكلة تقكيـ أنفسيـ بمعرفة نكاحى القصكر 
كتحكيمو الى ايجابيات، كالتعرؼ عمى الايجابيات لدييـ كالعمؿ عمى تحسينيا كتنميتيا الى مستكل 
أفضؿ مما كانت عميو. فالتدريب عمى ىذه الميارات أدل الى خفض التمكؤ الأكاديمى كتحسيف 

 الحساب.الفعالية الذاتية الأكاديمية لدل التلبميذ ذكل صعكبات التعمـ فى 

كترل الباحثتاف الحاليتاف أف التدريب عمى ميارات ادارة الذات المحددة فى البحث الحالى 
كاف اختياران مكفقان حيث الترابط بيف ىذه الميارات فالمراقبة الذاتية كادارة الكقت كالثقة بالنفس كادارة 

أثر ببعضيا كالتدريبات السمكؾ السمبى كالتخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ تؤثر فى بعضيا البعض كتت
المستخدمة تخدـ ىذه الميارات كما تخدميا الميارات نفسيا مما انعكس عمى الخاصية السمبية 
المحددة فى البحث الحالى كىى التمكؤ الأكاديمى، حيث انخفض ىذا التمكؤ بدلالة إحصائية بعد 
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ايضان ما انعكس ذلؾ تتبعى. كالبرنامج عف ما كاف قبمو، كما استمرت فعالية الانخفاض فى القياس ال
تحسنت ىذه حيث  فعالية الذات الأكاديميةالمحددة فى البحث الحالى كىى  يجابيةعمى الخاصية الا

ى القياس ىذا التحسف فبدلالة إحصائية بعد البرنامج عف ما كاف قبمو كما استمرت فعالية الفعالية 
 .التتبعى

 التىصياث:

 ىج مدارس كزارة التربية كالتعميـ.تضميف برامج إدارة الذات فى منا .5

 تدريب معممى التعميـ قبؿ الجامعى عمى برامج ادارة الذات. .2

دكرات تدريبية عف ادارة الذات  إعدادالاستعانة بأساتذة عمـ النفس التربكل بكميات التربية فى  .1
 كالتمكؤ الأكاديمى كفعالية الذات الأكاديمية لممتعمميف فى التعميـ قبؿ الجامعى.

ستعانة بأساتذة عمـ النفس التربكل بكميات التربية فى تشخيص ذكل صعكبات التعمـ فى الا .6
 يا.جبداية العاـ الدراسى كاخضاع مف يعانكف منيا الى برامج لعلب

الاىتماـ بمكضكع ادراة الذات في برامج إعداد المعمميف، كتضميف الخطػط الدراسػية الجامعيػة  .1
 عريؼ ببرامج التدريب عمييا. مادة خاصة بذلؾ؛ عمى أف تتضمف الت

تنميػػة كعػػى المعممػػيف عػػف صػػعكبات الػػتعمـ، لزيػػادة معػػارفيـ كخبػػراتيـ مػػف اجػػؿ التعامػػؿ مػػع  .4
 التلبميذ ذكل صعكبات التعمـ.

 المقترحاث:
التدريب عمى ادارة الذات فى تحسيف ميارات حؿ المشكلبت لذكل صعكبات التعمـ مف فعالية  .5

 التعميـ الأساسى. تلبميذ الحمقة الأكلى مف مرحمة

دكر الفاعمية الذاتية الأكاديمية فى الفيـ القرائى لذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الحمقة  .2
 الأكلى مف مرحمة التعميـ الأساسى.

الاندفاع لدل ذكل صعكبات التعمـ مف تلبميذ الحمقة  سمكؾ فعالية ادارة الذات فى تعديؿ .1
 الأكلى مف مرحمة التعميـ الأساسى.

التدريب عمى ادارة الذات فى تنمية ميارات التفكير العميا لذكل صعكبات التعمـ مف  فعالية .6
 تلبميذ الحمقة الأكلى مف مرحمة التعميـ الأساسى.
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فاعميػػػػة التػػػػدريب عمػػػػى ادارة الػػػػذات فػػػػي تعػػػػديؿ أبعػػػػاد البنيػػػػة المعرفيػػػػة لػػػػدل طػػػػلبب المرحمػػػػة  .1
 الإعدادية كالثانكية. 

فى تحسيف الكـ المعرفي، كالثبات النسبي لمبنية المعرفية فػى  فاعمية التدريب عمى ادارة الذات .4
 مادة الرياضيات

 المشاجع
اثر استخداـ استراتيجتيف لمتعمـ النشط فى الثقة بالنفس (. 2117ابتسام سعيد علام ) .5

كالتحصيؿ النحكل عند طالبات المرحمة الثانكية الأزىرية، رسالة ماجستير، 
  امعة الزىر.كمية الدراسات الإنسانسية، ج

. المدخؿ لتدريس الرياضيات، ليبيا، الجامعة المفتكحة (0222أحمد العريفي الشارف ) .2
 بطرابمس.

. التمكؤ الأكاديمى كعلبقتو بميارات ادارة الكقت كالرضا عف (2104أحمد ثابت فضل ) .1
الدراسة لدل عينة مف طلبب الجامعة، دراسات عربية فى التربية كعمـ النفس، 

 .110-287(، ص ص 15بكييف العرب، ع)رابطة التر 
 ادارة الذات، الأسكندرية: الدار الجامعية. (.2112أحمد ماىر ) .6
(، تكسعة مجاؿ الإدراؾ، 5سمسمة برنامج الككرت لتعميـ التفكير ) .(2117إدوارد دي بونو ) .1

دار دم بكنك لمنشر عماف: ترجمة ناديا ىايؿ السركر، ثائر غازم حسيف، 
 كالتكزيع.

التمكؤ الأكاديمى كعلبقتو بالدافعية  (.2112حمد شريت وأحلام حسن عبد الله )أشرف م .4
للئنجاز الذاتية لدل عينة مف تلبميذ الصؼ السادس لممرحمة الابتدائية، مجمة 

(. 59عمـ النفس المعاصر كالعمكـ الانسانية،كمية التربية، جامعة إلمنيا، ع)
 .111-221ص ص 

. اثر التفاعؿ بيف فعالية الذات الأكاديمية ككؿ (2102سالم ) أمانى سعيده سيد وسيد ابراىيم .7
مف استراتيجتى التساؤؿ الذاتى كالتفكير بصكت مرتفع عمى كؿ مف مراقبة 
الفيـ كالتحصيؿ الأكاديمى لدل طالبات الجامعات، مجمة رابطة الأخصائئيف 

 .711-487(، ص ص 6(، ع)55النفسية المصرية، مج)
 (.2102س السيد البصال وخمود محمد احمد محمد عبد الرحمن )أمل محمد حسونة واينا .8

فعالية برنامج تعكيضى لتنمية ميارة التعاكف لمحد مف السمكؾ الاجتماعى 
السمبى لدل أطفاؿ الركضة قاطنى العشكائيات، مجمة كمية رياض الأطفاؿ ، 
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 .216-250(، ص ص 9جامعة بكر سعيد، ع)
بالنفس كعلبقتيا ببعض المتغيرات لدل طمبة كمية التربية الثقة  (.2117أنوار غانم الطائى ) .9

(، ص 5)56فى جامعة المكصؿ، مجمة كمية التربية كالعمـ، جامعة المكصؿ، 
 .151-291ص 

اثر برنامج تدريبى قائـ عمى التعمـ ذاتى التنظيـ فى التمكؤ (. 2102أيمن منير الخصوصى ) .50
 .كمية التربية، جامعة الأزىرالأكاديمى لدل طلبب الجامعة، رسالة دكتكراة، 

(. التمكؤ الأكاديمى كعلبقتو ببعض سمات الشخصية لدل 2051بشرل كماؿ الزىرانى ) .55
 طمبة المرحمة الإدادية، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة تكريت.

. (2104تيانى عبد الله منيب ومحمد الشبراوى أحمد حسانين، السيد أحمد الكيلانى ) .52
الذات مع ذكل صعكبات التعمـ: دراسة مرجعية، مجمة الارشاد  استخداـ ادارة

-471(، ص ص 19النفسى، مركز الارشاد النفسى، جامعة عيف شمس، ع)
704. 

اتجاه عينة مف طالبات كمية التربية لمبنات بجده نحك تقدير  (.2114الجوىرة عبد الله الزواد ) .51
لحادل عش للئرشاد الكقت كعلبقتيا بالدافع للبنجاز، المؤتمر السنكل ا

 .222 -578(، صص 5النفسى، جامعة عيف شمس، مج)
أساسػػػػيات صػػػػعكبات الػػػػتعمـ، القػػػػاىرة، دار صػػػػفاء لمطباعػػػػة  (.2111جمــــال مثقــــال القاســــم ) .56

 كالنشر. 
. علبقة استراتيجيات التنظيـ الذاتى لمتعمـ بفاعمية الذات (2112جييان قرنى خميفة ) .51

ية )دراسة مقارنة(، رسالة ماجستير، كتصكرات التعمـ لدل المرحمة الجامع
 معيد الدراسات التركبة، جامعة القاىرة.

. ادارة الذات كمحدد نفسى لمتمكؤ الأكاديمى لطلبب الجامع، (2102حمدى محمد ياسين ) .54
مجمة البحث العممى فى الآداب، كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية، جامعة 

 .282-241(، ص ص 1(، ج)20عيف شمس، ع)
. التسكيؼ الأكاديمى كعلبقتو بالفاعمية الذاتية الأكاديمية كمركز (2104خالد زكى الربابعة ) .57

الضبط لدل طمبة جامعة اليرمكؾ. رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة 
 اليرمكؾ، الأردف.

، 1ادارة الكقت مف المنظكر الاسلبمى كالادارل، ط (.2112خالد عبد الرحمن الجريسى ) .58
 مؤسسة الجريسى لمنشر كالتكزيع.الرياض: 
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ادارة الذات كعلبقتيا بالابداع الادارل لدل مديرل  (.2101رجوه بنت سمران اليذلى ) .59
كمساعدات كمعممات مدارس المرحمة الثانكية بمدينة مكة المكرمة مف كجية 

 نظرىف، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أـ القرل.
تأثير الكجو المكمؿ لمدلالة الإحصائية ، المجمة . حجـ ال(0227رشدى فام منصور ) .20

 71-14(. ص ص 54المصرية لمدراسات النفسية، ع)
دكافع السمكؾ الصفى السمبى لدل تلبميذ المرحمة الأساسية (. 2112زياد أمين سعيد بركات ) .25

مف كجية نظر المعمميف، مجمة دراسات عربية، رابطة الأخصائييف النفسية 
 .882-861(، ص ص 6(، ع)1المصرية، مج)

فعالية أسمكب لعينة السمكؾ الجيد فى خفض السمكؾ (. 2112زياد أمين سعيد بركات ) .22
الصفى السمبى لدل تلبميذ الصؼ الثالث الأساسى، مجمة العمكـ تالتربكية 

 .504-81(، صص 6كالنفسية، مركز النشر اليعممى، جامعة البحريف، ع)
مج ارشادة فى التخفيؼ مف سمكؾ التأجيؿ المرضى فعالية برنا(. 2102ساميو محمد صابر ) .21

لدل عينة مف طلبب كطالبات الجامعة، مجمة العمكـ التربكية، كمية الدراسات 
 .149-295(، ص ص 2(، ج)55العميا التربكية، جامعة القاىرة، ع)

. ادارة الذات كالفاعمية الأكاديمية لدل طلبب (2102سمر عبد البديع عبد العزيز السيد  ) .26
لجامعة، مجمة البحث العممى فى التربية، كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية، ا

 .98-77(، ص ص 6(، ج)54جامعة عيف شمس، ع)
. (2102سمر محمد كمال محمد بدر وىشام ابراىيم النرش واشرف ابراىيم محمد الفراز ) .21

ية نمذجة العلبقات السببية بيف السمكؾ الاككيدل كفعالية الذات الأكاديم
كالتكجيات الدافعية لدل طلبب المرحمة الثانكية العامة، مجمة كمية التربية، 

 .125-298(، ص ص 27جامعة بكر سعيد، ع)
عالية برنامج تدريبى قائـ عمى إدارة الذات فى ف. (2107سيام عمى عبد الغفار عميوه ) .24

ى مف تخفيؼ صعكبات التعمـ الاحتماعية كالانفعالية لدل تلبميذ الحمقة الأكل
(، ص 555(، ع)28التعميـ الأساسى، مجمة كمية التربية، جامعة بنيا، مج)

 .602-164ص 
التسكيؼ الأكاديمى كعلبقتو بكؿ مف الكفاءة الذاتية كالأفكار  (.2101سيد أحمد البياص ) .27

المعقلبنية لدل طلبب الجامعة عمى ضكء بعض المتغيرات الديمكجرافية، 
 .  511-551(، ص ص 62ا، ع)مجمة كمية التربية، جامعة طنط
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 صعكبات التعمـ، القاىرة، مكتبة الأنجمك المصرية.  (.0221سيد أحمد عثمان) .28
التمكؤ الأكاديمى كعلبقتو بالدافعية للبنجاز كالرضا عف (. 2112سيد أحمد وعطيو عطيو ) .29

الدراسة لدل طلبب جامعة الممؾ خالد، مجمة عمـ النفس المعاصر كالعمكـ 
 .79-5(، ص ص 58الإنسانية، ع)

ادارة كضبط السمكؾ، السعكدية، الرياض: دار الزىراء لمنشر  (.2102السيد عمى سيد ) .10
 كالتكزيع.

فعالية ادارة الكقت كاتخاذ القرارات الادارية، القاىرة: مكتبة عيف  (.0220سيد محمد الخولى ) .15
 شمس.

حتماعيةلدل الشباب الثقة بالنفس كعلبقتيا بالمسئكلية الا (.2112شروق جواد الجبورى ) .12
 الجامعى، رسالة ماجستير، كمية الآداب، جامعة أمدرماف الاسلبمية.

إدارة الكقت كمدارس الفكر الادارل، عماف: دار اسامو لمنشر  (.2112شوقى عبد الله ) .11
 كالتكزيع.

. التمكؤ الأكاديمى كعلبقتو بادارة الكقت (2102صالح عمى عبد الرحيم وصالح زينة عمى ) .16
(، 2)81ة التربية، دراسات عربية فى التربية كعمـ النفسف السعكدية، لدل كمي
 .275-265ص ص 

. مستكل التسكيؼ الأكاديمى كالدافعية الذاتية كالعلبقة (2102طارق عبد العالى السممى ) .11
بينيما لدل طلبب كميات مكة المكرمة كالميث فى المممكة العربية السعكدية، 

 ( 2(، ع)54ية، مج)مجمة العمكـ التربكية كالنفس
. اثر خبرة المعمـ كطريقة التدريس عمي اكتساب (0221عبد العزيز محمد عبد العزيز ) .22

مجمة كمية ميارات حؿ المسائؿ المفظية لدم طلبب الصؼ الأكؿ المتكسط، 
 .22-7( 02التربية، جامعة الأزىر، )

ادارة الذات فى . فعالية التدريب عمى ميارات (2104عبد الفتاح رجب عمى محمد مطر ) .17
الحد مف السمكؾ الصفى كأثره فى تحسيف مفيكـ الذات الأكاديمى لدل تلبميذ 
المرحمة الاعدادية، مجمة التربية الخاصة، كمية عمكـ الإعاقة كالتأىيؿ، جامعة 

 .87-5(، ص ص 7الزقازيؽ، ع)
. التسكيؼ الأكاديمى (2102عبد الميدى محمد صوالحة واحمد محمد أحمد صوالحة ) .18

كعلبقتو بمفيكـ الذات الأكاديمى لدل عينة مف طمبة جامعة أربد الأىمية، 
(، 9مجمة جامعة القدس المفتكحة للؤبحاث كالدراسات التربكية كالنفسية، مج)
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 .571-545(، ص ص 24ع)
كراسة تعميمات اختبار المسح النيركلكجي السريع لتشخيص  (.0222عبدالوىاب محمد كامل ) .19

 الأطفاؿ، القاىرة، مكتبة النيضة المصرية.صعكبات التعمـ عند 
. فعالية التدريب عمى تكسيع مجاؿ الإدراؾ فى تحسيف (2104علاء الدين السعيد النجار ) .60

الذاكرة العاممة لذكل صعكبات التعمـ فى الرياضيات مف تلبميذ الصؼ 
الخامس الابتدائى. بحث أيلقى ضمف فعاليات الممتقى الأكؿ لمتربية الخاصة 

. 2056ابريؿ  9-8عة تبكؾ المممكة العربية السعكدية فى الفترة مف بجام
 .158-211(،ص ص 5(، ع)4كتـ نشره بمجمة كمية التربية بدمنيكر، مج)

. التسكيؼ الأكاديمى كعلبقتو بادارة (2102عمى عبد الرحيم صالح وزينو عمى صالح ) .65
ـ النفس، رابطة الذات لدل طمبة كمية التربية، دراسات عربية فى التربية كعم

 .275-265(، ص ص 6(، ج)12التربكييف العرب، ع)
. اختبار المصفكفات المتتابعة الممكنة لرافف، للؤطفاؿ (2102عماد أحمد حسن عمى ) .62

 كالكبار، القاىرة: الأنجمك المصرية.
. صعكبات التعمـ كالأسس النظرية كالتشخيصية كالعلبجية، (0222فتحي مصطفي الزيات ) .61

 ار النشر لمجامعات.القاىرة: د
. سمكؾ التسكيؼ الدراسى كعلبقتو ببعض (2112فريج عويد العنزى ومحمد دغيم الدغيم ) .66

متغيرات الشخصية لدل طلبب كمية التربية الأساسية بالككيت، مجمة كمية 
 517-502(، ص ص 2ج) 12التربية، جامعة المنصكره، 
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Abstract: 

 

The aim: This research aims to reveal the effectiveness of training on 

some self-management skills in improving academic Procrastination 

and Self Academic Efficacy among learning disabilities Primary 

School Pupils. Participants; Consistes of 15 pupils (7 pupils and 8 

pupils) with an average age of (123) months, and a standard deviation 

of (± 2.083) months in the fifth grade of primary school with learning 

disabilities in mathematics were chosen from a community of 654 

pupils with three Primary schools are: Al-Najjar, Shabba, Kafr Abu 

Ziyada, affiliated to the Desouk Educational Administration at the 

Directorate of Education in Kafr El-Sheikh in the second semester of 

the year 2018/2019. Tools are; the training program on some self-

management skills, the academic Procrastination scale; the academic 

self-efficacy scale; diagnostic tools with learning disabilities in 

mathematics, Raven stained scale for intelligence; the rapid 

neurological screening scale and the behavioral characteristics scale 

for sorting cases of learning disabilities. The results indicated that 

effectiveness of training on self-management skills in improving 

Academic Procrastination and Self Academic Efficacy among learning 

disabilities Primary School.  
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